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इस माग में मिल पृष्ठ संख्या की जाती है जिसस कि यह पलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separato compilation 


- 


# 17 II - - 3 - - 39- *** (i) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( THI WTETT A gant ) PRATO at arouzit arte ( rig tror at sea at ture ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules including orders, by - laws etc . of a general character , issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other than the 

Administrations of Union Territories ). 


CABINET SECRETARIAT 

Ministry of Works 
(Department of Personnel) 

and Housing 

Town and Country Industrial - 1 1 
New Delhi, the 25th November, 1972 

Planning 

Planner 
G . S . R . 1522 . - In exercisc of the powers conferred by 

Organisation 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all 

National Building Joint Diroctor 
other powers enabling him in that behalf, the President here 
by makes the following ruleg further to amend the Indian 

Organisation 

(Socio Economic) - 1 1 " 
Economic Service Rules, 1961, numely - 

( c ) after item 9 and the entries relating thereto , the 

following item and entries shall be 
1. (i ) Thesc rules may be called the Indian Economic 

inserted , 

namely : - - 
Servico ( Third Amendment ) Rules, 1972 , 

" 10 , Cabinet Secrotariat, Officor on 
(ii ) They shall come into force on the date of their pub 

Department of 

Special 
lication in the Official Gazette . 

Personnel 

Duty 
2 . Io Schedule I to the Jodian Economic Scrvice Rules, 

(ii) under the heading " Grade 11 -- Joint Director" ; 
1961 : - - 

( a ) against item 1 in column 3 after the existing sub 
(1) under the heading " Grade 1 – Director " 

item , the following sub - item and the cntrics shall 

be inserted in columns 3 , 4 , 5 and 6 respectively , 
( a ) against item 1 " Deputy Economic Adviser " in 

namely :-- - 
column 3 , for the entrics in columns 4 , 5 and 6 , 
the entries " 1" , " 1" and " 2 " shall respectively be " Joint Director 

1 " 
substituted ; 

( b ) after item 
( b ) for item 

the 
4 and the entries relating thereto , 

7 and the entrios relating thereto , tho 

following item 
following item and the entrics shall be substituted 

and the entries shall be inserted , 

nåmely :-- - 
namely : - - 
14 G . of 1./ 72 – 1 

(3961) 


3562 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9, 1972/ AGRAHAYANA 18, 1894 [PART IT -- 
- - . .. - - -- - - - - - - - 
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8 . Ministry of Steol Assistant - 1 1 " 1. (1) ये नियम भारतीय अर्थ संवा (तीसरा संशोधन ) नियम , 
and Hoavy 

Economic 
Engineering Adviser 

1972 कहे जा सकेंगे । 
( iii ) under the heading "Grade III -- Deputy Director" ; 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की सारीख से लागू 

होंगे । 
(a ) under the Department of Agriculture after sub item 
( ii ) in column 2 , the following sub -items and ent 

___ 2. भारतीय अर्थ सेवा नियम, 1961 की अनुसूचि 1 में : 
ries shall be inserted in columns 2, 3, 4, 5 and 6 
respectively, namely : - -- 

( 1) " प्रेड 1 - निदेशक " शीर्षक के अन्तर्गत 
" (ili) Diroctorato 

Deputy 1 -- 1 
of Cotton Diroctor 

( क ) मद 1 कालम 3 में 
(Markoting 
Dovelopment 

" उप आथिक सलाहकार " के 
Rosearch) 

सामने कालम 4, 5 तथा 8 में प्रविष्टियों के स्थान 

पर क्रमश: "1 ", "1 " तथा "2 " प्रविष्ट्रियां प्रतिस्था 
Deputy 
Diroctor 

पिस की जाएंगी : 
(Research and 
Statistics) 

( ख ) मद 4 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
( b ) for item 4 and the entrics relating thereto, the 

निम्नांकित मद तथा प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की 
following item and entries shall be substituted , 

जाएंगी, अर्थात : 
namely : -- 

" 4. निर्माण तथा प्रावास मंत्रालय 
. 4. Ministry of Works 
and Housing 

नगर तथा गांव 

प्रौद्योगिक 
Town and Country Associate 

आयोजना 

प्रायोजिक 
Planning Organi Planner - 1 1 

संगठन 
sation 

राष्ट्रीय 

संयुक्त निदेशक 
National Building Deputy - 1 1" 

भवन संगठन 

( सामाजिक - - 1 1 " 
Organisation 

Director 
( Socio - Economic ) 

आर्षिक ) 
( c ) for item 10 and the entries relating thereto , the fol 

( ग ) मद तथा उससे संबंधित प्रविष्टियां के याद निम्न 
lowing item and cntrics shall be substituted , 

लिखित मन तथा प्रविष्ट्रियां जोड़ दी जाएंगी, 
namely : - - 

अर्थात् : 
E . Programmo Dy. Director 

2 2 4 
Evaluation 

"10. मंत्रिमण्डल सचिवालय विशेष कार्य 
Organisation Regional 

5 - 5 
Evaluation 

कार्मिक विभाग 

अधिकारी - - 1 1 " 
Officer 

( 2) " ग्रेड 2-संयुक्त निदेशक " शिर्षक के अन्तर्गत : 
Sonior 

1 - - 1 . 
Rosearch 

क ) कालम 3 में मद 1 के सामने विद्यमान उप-पद के बाद , 
Officer 

निम्नलिखित उप- मद तथा प्रविष्टियां क्रमश: कालम 

3, 4 , 5 तथा 8 में सम्मिलित कर दी जायेगी, 
( d ) after item 10 and the entries relating thereto , the 
following item and entrics shall be inserted , narmely: 

अर्थात् : 
" 11. Goa, Daman and 

“ संयुक्त निदेशक 

1 

- 1 1 "; 
Diu Administration 

( ख ) मद 7 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्न 
Bureau of Economics, Director - 1 1 " 
Statistics and 

लिखित मद तथा प्रविष्टियां जोड़ दी जाएंगी, 
Evaluation 

अर्थात , :-- 
• 8. इस्पात तया 

सहायक आधिक . .. 1 1 " 
[ No. 25 / 9 / 71- Estt. ( E ) ] 

भारी इंजीनियरी 

सलाहकार 
B. I . MATHURIA, Under Secy. 

मंत्रालय 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कामिक विभाग ) 


(3) "ग्रह 3-उपनिदेशक " शीर्षक के अन्तर्गत 
( क ) कृषि विभाग के अन्तर्गत कालम 2 में उप मन ( 2 ) 

के बाद कालम 2, 3, 4, 5 तथा 6 में क्रमश: निम्न 
लिखित उप -मद तथा प्रविष्टियां सम्मिलित कर दी 
जाएंगी, अर्थात् : 


नई दिल्ली, दिनांक 25 नवम्बर , 1972 


"( 3) रुई विकास 

निदेशालय 


- 


1 


सा . का . नि . 1528. - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस सबंध में उन्हें समर्थ करने वाली 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय अर्थ 
सेवा नियम , 1981 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


उप निदेशक 
(विपणन अनुसंधान) 1 
उप -निदेशक 
( अनुसंधान तथा 1 
सांख्यिकी ) 


-- 


1 " 
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( ख ) मद 4 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित मद सभा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : 


" 4. निर्माण तथा भावास मंत्रालय 
नगर सथा गांव 

संयुक्त 
मआयोजना संगठन 

आयोजक 


राष्ट्रीय भवन संगठन 


उप-निदेशक 
सामाजिक 
आर्थिक 


1 


-- 


1 " 


( ग ) मद 10 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

जाएंगी , अर्थात् : 
" 10. कार्यक्रम 

उप-निवेशक 2 2 4 
मूल्यांकन संगठन 

क्षेत्रीय मूल्याकन 5 - 6 
प्रधिकारी 


नई दिल्ली, दिनांक 17 नवम्बर , 1972 
सा. का . नि . 1523. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय 
सतर्कता आयोग ( स्टाफ ) नियमावली, 1964 में आगे और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ", अर्थात् : 

1. (1 ) ये नियम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( स्टाफ ) संशोधन 
नियम , 1972 कई जा सकेंगे । 

(2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग (स्टाफ ) नियमावली, 1964 के 
नियम 5 के उप-नियम (1) में , पहले परन्तक के पाद निम्नलिखित 
परन्तुक और जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् : 
" परन्तक यह भी कि केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त के 30 दिन से 

अधिक छ, ट्टी पर रहने अथवा केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त 
का पद रिक्त होने की स्थिति में , श्रेणी 2 के पदों पर 
सभी नियुक्तियां, इन नियमों के उपबन्धों के अनु 
सार, सतर्कता आयोग के सचिव द्वारा की जा सकती है । " 

[ सं . 262/ 6 / 72-ए. बी . डी .-2 ] 
गी , सी . वंजानी, अवर सचिव 


परिष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 1 -- 1 " 
( घ ) मद 10 सपा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्न 

लिखित मद सथा प्रविष्टियां जोड़ दी जाएंगी, 
अर्थात् : 


" 11. गोपा , दमन तथा वियु 

प्रशासन आर्थिक सांख्यिकी 
तपा मूल्यांकन भ्यूरो 
निवेशक 


New Delhi , the 28th November , 1972 

CORRIGENDUM 


- - 


1 


1 " 


G . S . R. 1524. In this Department Notification No. 1 / 211 / 
71 - AIS ( II ) A dated the 8th June , 1972 published under 
GSR No . 793 in the Gazotte of India Part II Section 3 (i) 
dated the 1st July , 1972 the following entrics may be 
omitted : 


[ सं . 25/ 9/ 11 स्थापना ( ई ) ] 
मी . एल. मधुरिया, अवर सचिव 


(1) Entry (b ) under para 2 (iii ) 
( 2 ) Entry ( 2 ) under para 2 ( iv ) ( c ) 


New Delhi, the 17th November, 1972 


[ No . 1 / 211 / 71 - AIS(II)] 
S . HABEEBULLAH , 

Under Secy . 


G . S . R . 1523. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the 
Contral Vigilance Commission (Staff ) Rules, 1964, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilance 
Commission ( Staff ) Amendment Rules, 1972 . 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, दिनांक 28 नवम्बर, 1972 

शुशी-पन 
सा०का०नि० 1524. -- दिनांक 1 जुलाई, 1972 के भारत के राजपत्र 
भाग २ ( खण्ड 3 (i ) में मा० का०नि० सं० 793 के अन्तर्गत प्रकाशित 
इम विभाग की मधिसूचमा संख्या 1/ 211/ 71- प्र०मा०से० ( II ) क 
सारीख 8 जून , 1972 में निम्नलिखित प्रविष्टियां हटा दी जाएंगी । 


2 . The sub- rule ( 1 ) of rule 5 of the Central Vigilance 
Commission ( Staff ) Rules , 1964, after the proviso , the fol 
lowing further proviso shall be added , namely : - -- 


" Provided further that in the event of the Central Vigi 

lance Commissioner being on leave exceeding 30 
days or the post of the Central Vigilance Commis 
sioner being vacant , all appointments to Class II 
posts may be made by the Secretary of the Vigi 
lance Commission in accordance with the provi 
sions of these rules " . 


1. परा 2 ( iii ) के अन्तर्गत प्रविष्टि ( ख ) 
2. पैरा 2(iv ) (ग ) के अन्तर्गत प्रविष्टि ( 2 ) 


[ सं० 1/ 211 / 71 - प्र० मा० से ० ( II ) ] 

एस० हबीबुल्लाह, 
अपर सचिव 


[ No. 262 / 6 / 72- AVD.II.] 
B . C . VANJANI, Under Secy. 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 
New Delhi, the 30th November, 1972 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Ofico of the Registrar General, India ) 


New Delhi, the 21st November , 1972 


G.S. R. 1525...- Whereas the Chief Justice of the High 
Court of Madhya Pradesh has , with the previous consent of 
the President, requested Shri H . R . Krishnan and Shri Suraj 
bhan Grover, who have held the office of Judge of the 
Madhya Pradesh High Court , to sit and act as Judges of that 
High Court for the disposal of election petitions ; 


G. S. R. 1526. --In exercise of the powers conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Registrar General 
(Census and Tabulation ) in the Office of the Registrar 
General and ex-officio Census Commissioner of India 
namely : 


And whereas the said Shri H . R . Krishnan and Shri Suraj 
bhan Grover have conscated to sit and act as Judges of that 
High Court; 


1 . Short title and commencement.---(1 ) These rules may 
be called the Olice of the Registrar General and er-officio 
Census Commissioner [Assistant Registrar General ( Census 
and Tabulation ) ] Class I Recruitment Rules, 1972 . 


Now , therefore, in pursuance of Article 224A of the Con 
stitution of India , the President hereby determines that the 
said Shri H . R . Krishnan and Shri Surajbhan Grover shall 
cach be entitled , for the period during which they sit and 
act as Judges of the High Court of Madhya Pradesh , to an 
allowance of rupees threo thousand and five hundred per 
month minus the pension and pension equivalent of any 
other retirement benefits drawn by them A9 Judges of the 
Madhya Pradesh High Court. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
number of post , its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schodule annexed hereto . 


[ No. 11 / 8 / 72-Jus.] 
K. THYAGARAJAN, Dy. Secy . 


3. Method of recrultment, are limit and other qualifica 
tions etc . - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall be 
as specificd in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(म्याच विभाग ) 


4. Disqualifications. - No Person, 


( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living, or 


नई दिल्ली, 30 नवम्बर , 1972 
सा . का . नि . 1525. - थतः मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधीश ने, राष्ट्रपति की पूर्व सम्मति से श्री एच . आर. कृष्णन और 
श्री सूरजभान ग्रोवर से , जो मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के पद पर रह चुके हैं , अनुरोध किया कि वे निर्वाचन याचिकाओं 
के निपटान हेतु उक्त उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के सप में पदा 
सीन हों और कार्य कर , 


or 


( b ) who having a spouse living, has entered into , 

contracted, a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


और यतः उक्त श्री एच . आर. कृष्णन् और श्री सूरजभान प्रोवर 
उस उच्च न्यायालय के न्यायाधीश पद पर पदासीन होने तथा कार्य 
करने के लिए सहमत हो गए हैं । 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
ber of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


अतः, अब संविधान के अनुच्छर 2244 के अनुसरण में राष्ट्र 
पति यह निश्चित करते हैं कि उक्त श्री एच . आर. कृष्णन और 
श्री सूरजभान प्रांवर जिस अवधि तक मध्य प्रवेश उच्च न्यायालय 
के न्यायाधीश के रूप में पदासीन रहेंगे और कार्य करेंगे ये तीन 
हजार पांच सौ रूपये प्रति मास के भत्तं के हकदार होगें जिसमें से 
पेंशन तथा सेवा-निवृत्ति के लाभों के समकक्ष पंशन विषयक 
अन्य लाभ घटा दिए जायेंगे जो उन मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के 
सेवा निवृत न्यायाधीश की हसियत से मिल रहे है । 


6 . Power to rolax. — Where the Ceptral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


[ सं . 11 / 8 /12-न्यायिक ] 


[ No . 1 / 4 / 71- RG ( Ad.I ) ] 
A . CHANDRA SEKHAR, Registrar General 

Ex - officlo Joint Secretary . 


के. त्यागराजन , उप सचिव । 
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Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


SCHEDULE 

- . .. - - -. .. - - - - - - - - -- - 
Whether selec - Ago for direct Educational and other quall 
tion post or recruits 

fications required for direct 
non - selection 

recruits 
post 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicablc 


Assistant Re- 1 (One ) 
gistrar General 
( Cengus and 
Tabulation ) 


General Central Rs. 1100 - 50 . 
Service Class I 1400 
(Gazetted ) 


45 years (Rela - Essential : (i) Master s degree 
ible for Gove - in Ştatistics or in Mathematics 
. 1 .nont scrvants ) or Economics or Commerco 

(with Statistics) of a recogni 
sed University or equivalent . 


(ii) About 7 years experience 

in & supervisory capacity of 

the work of large scale 
tabulation of Census and othor 
statistical data , including 
adequate experience in tho 
work relating to prepara 
tory measures in planning. 
Organisation and conduct 
of decennial consus operati 
ons. 


(iii ) Exporience in work relat 

ing to Statistical reports and 
tables (Qualifications rela 
xable at Commission s 
discretion in case of candi 
dates otherwise well quali 
fied ) 


Desirable : Diploma in Domo 

graphy from a recognised 
Tastituto . 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of pro - Method of recit. In the case of rectt. by promo- If a DPC exists . Circumstances in 
educational quali- bation if any Whether by direct tion / deputation /transfer , 

what is its com - which Union Public 
fications proscribed rectt. or by pronto . grades from which promotion / position 

Service Commission 
for direct recruits tion or by deputa - deputation transfer to be made 

is to be consulted 
will apply in the tion / transfer and 

in making recruit 
case of promotees percentage of tho 

mont 
vacancies to be filled 
by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable As required under 

the Union Public 
Service Commissi 
on ( Exemption 
from consultation ) 
Regulations, 1998 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation , failing An officer of the State Civil 
which by direct Servico with 10 years servico 
recruitment 

having at least 3 years 
experience in the work of 
planning, organisation and 
conduct of census operations, 
tabulation of census data , 
collection of materials for 
consus publications and printing 
of census reports and tables , 
( Poriod of deputation not 
exceeding four years from 
the date of appointment to 
the post) 


3566 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9, 1972/ AGRAHAYANA 18 , 1894 


[ PART II 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


विवाह करने का करार किया हो , अथवा विवाह कर 
लिया हो , अथवा 


गा मंत्रालय 
( कार्यालय , भारत के महापंजीकार ) 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1972 
सा . का . नि . 1526...-संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारत के महा 
पंजीकार और पपेन भारत के जनगणना आयुक्त के कार्यालय में 
सहायक महापंजीकार (जनगणना एवं सारिणी) के पद की भर्ती की 
पद्धति के विनियमन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं - 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य 

व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , वह उक्त पद पर 
नियुक्ति का / की पात्र नहीं होगा/ होगी । 


( 1) ये नियम भारत के महापंजीकार और पपेन भारत के 

जनगणना आयुक्त के कार्यालय में सहायक महापंजीकार 
( जनगणना एवं सारिणी) के पद की भर्ती नियम , 1972 

कहे जा सकेंगे । 
(2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 
2 . पों की संख्या, वर्गीकरण और सममान : 
पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके साथ सम्बद्ध 

वसनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से कालम 4 तक 

में निदिष्टानुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं : 
उक्त पदों से संबंधित भी की पर्धात , आयु सीमा , योग्यताएं 

और अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक 
म निदिष्टानुसार होंगे । 


परन्स, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 

व्यक्ति पर, अथवा जिससे विवाह किया हो उस पर लागू 
होने वाले व्यक्ति कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने के अन्य कारण है , तो ऐसे व्यक्ति 

को इस नियम से छट दे सकती है । 
5 . अपवाद : 
इन नियमां की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों 
और अन्य विशिष्ट वर्गा के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
आरक्षणों और अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं 

पड़ेगा । 
6. छट देने की शक्ति :-- 
जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छट पना आवश्यक 

या उचित है , वहां संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी 
श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों / पदों को इन नियमों 
के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

[ सं . 1/ 4 / 71- आर. जी . ( ए. डी . 1) ] 
ए. चन्द्र शेखर, महापंजीकार पपेन संयुक्त सचिव 


4. अयोग्यताएं : 

( क ) जिस महिला /पुरूष ने ऐसी महिला / एस पुरूष से 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सल्या 


प्रवरण पद है या 
मप्रवरण पर 


सीधी भर्ती के लिए 
मायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक व अन्य 

योग्यताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


1 


सहायक महापंजीकार 

( जनगणना और 
सारणी ) 


मामान्य केन्द्रीय रु० 1100- 50- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी 1 1400 । 
राजपत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी पनिवार्य - - ( I ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
कर्मचारियों के की मांख्यिकी या गणित या पर्थशास्त्र या वाणिज्य 
लिए छूट ) ( मांख्यिकी के साप ) एम० ए० या समकक्ष की 

उपाधि । 
( II ) जमगणना तथा अन्य सांख्यिकीय प्रांकड़ों के 

बृहत् सारणीकरण के काम मे पर्यवेक्षक के रूप 
में काम करने का लगभग मात वर्ष का अनुभव , 
इसमें हम काम के लिए प्राथमिक योजना बनाना , 
प्रायोजन और वस-वर्षीय जनगणना के संचालन का 
पर्याप्त अनुभव शामिल है । 
( III ) मांख्यिकीय प्रतिवेदन प्रौर मारणी सम्बन्धी 

कार्य का अनुभव (विशेष योग्यता वाले प्रम्या 
थियों को प्रायोग की इच्छानुमार छूट दी जा 
सकती है ) । वांछनीय - एक मान्यताप्राप्त संस्था 
का जनसंख्या ( डेमोग्राफी ) में डिप्लोमा । 


- . 


. 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - 


- - -- -- - 


---- - - -- - - - - - - - - -- - - -- 


- - - - 


-- -- - -- - 


- 


-- - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - 


- -- - - 


= - - - - - - - -- - -- 


- - - -- - - - -- --- 


भया सीधी भर्ती पालों परिवीमा की अवधि क्या भर्ती की पति अर्थात् यदि पदोन्नति, प्रतिनियुक्ति स्यामांतरण यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
के लिए विहित प्राय यदि कोई हो सीधी भर्ती या पदोन्नति या द्वारा भर्ती की जानी हो तो किन ग्रेडों से समिति मौजूद है तो करने के लिए संघ लोक सेवा 
तया शैक्षणिक योग्य 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति , प्रतिनियुमित, स्थानांतरण उमको संरचना क्या पायोग से परामर्श किया 
ताएं प्रोन्नति व्यक्तियों भर्ती की जाएगी और विभिन्न करना है ? 

जाना है 
के संबंध में लागू होंगी 

पतियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


___ 12 


13 


- -- 


- - 


- 


- - .- - . 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( सलाह से छूट ) नियम 
1958 के प्रावश्यकतानु 


मार । 


- - - - .. . - - 
म्यानांतरण द्वारा प्रति - स्थानांतरण परा प्रतिनियुक्ति - - राज्य 
नियुक्ति , किन्तु यदि ऐसा असनिक सेवा के अधिकारी जिनकी 
संभव न हो तो मीधी 10 माल की सेवा हो, एवं योजना के 
भर्ती द्वारा । 

कार्य में , जनगणना प्रायोजन एवं 
संचालन में , जनगणना डाटा फी 
सारिणी, जनगणना मुद्रण के लिए 
सामग्री का संकलन एवं जनगणना 
रिपोर्ट एवं सारिणी की छपाई में 
कम -से -कम 3 साल का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि नियुक्ति की 
तिथि से 4 वर्ष से अधिक नही ) । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Insurance) 

New Delhi, the 9th December, 1972 


CENTRAL EXCISE 


G . S. R. 1527. ---Jn exercise of the powers conferred by 
sub- rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . 
51 / 72 - Central Excises, dated the 17th March, namely : 


In the said notification – 
( a ) in the Table, in column ( 2 ) against serial number 

1 , for the words " Staple fibre ", the words " Staple 

fibre and tow " shall be substituted ; 
( b ) in the proviso , for the words "staple fibre ", the 

words " staple fibre and two " shall be substituted ; 
(c ) after the existing proviso , the following further 

proviso shall be inserted , namely : 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1972 

केनीय उत्पादन शुल्क 
सा० का० नि0 15 27.--.-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मियम , 1944 के नियम 8 के 
उपनियम ( I ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
सं० 51/ 72, तारीख 17 मार्च में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती 
है अर्थात : - - 
सूचना में -- 
( क ) सारणी में , क्र०सं० 1 के सामने स्तम्भ ( 2 ) में , "रेशा फाइबर " 

शब्दों के स्थान पर रेशा फाइबर और शणसूत्र ( टोव ) " शब्द 

रखे जाएंगे ; 
( ख ) परन्तुक में , "रेश फाइबर " शब्दों के स्थान पर, " रेशे फाइबर 

और गणमूत्र ( टोव ) " शम्द रखे जाएंगे ; 
( ग ) विद्यमान परन्तुक के पण्यात , निम्नलिखित और परन्तुक 

अन्तः स्थापित किया जाएगा : - - 
" परन्तु यह और कि शणमून के बने ऐसे रेशा फाइबर को , 
जिस पर यथास्थिति , उत्पावशुल्क या भारतीय टैरिफ अधि 
नियम 1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 2 क के अधीन 
अतिरिक्त शुल्क की ममुचित रकम मंदत्त कर दी गई है, उस 
पर उद्ग्रहणीय ममम्त उत्पादणुल्क में छाट दी जाएगी । " 


" Provided further that the staple fibre made out of tow 
which has paid the appropriate amount of the duty of ex 
cise , or the additional duty under section 24 of the Indian 
Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934 ) , as the case may be, shall be 
exempt from the whole of duty of cxcise leviable thercon ." 


[ No . 219 / 72 F. No. 50 / 7 / 71 - CX - 2] 

J . P. KAUSHIK , Under Secy . 


[ सं० 219/ 72 फा०सं० 50/ 7/ 71 - मी०एक्म- 2 ] 

ज०पी० कौशिक , अवर सचिव । 
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(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 27th November, 1972 
Cost Accounting Records ( Vanaspatl) Rules, 1972 


(Borcau of Public Enterprises ) 

New Delhi, the 10th November , 1972 
G .S .R . 1528. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Minis 
try of Finance, Bureau of Public Enterprises ( Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1970 , namely : 


G .S .R . 1529. - In exercisc of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Seetlon 642 read with clauso ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 209 of the Companies Act, 1956 ( 1 
of 1956 ) the Central Government hereby makes the follow 
ing rules, namely : 


1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Financo, 
Bureau of Public Enterprises (Class I and Class II posts ) 
Recruitment (Second Amendment ) Rules, 1972. 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Cost Accounting Records (Vanaspati) Rulcs , 
1972 . 


the date of their 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


(2 ) They shall come into force on the 1st day of January, 
1973 . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Burcan 
of Public Enterprises ( Class ) and Class II posts ) Recruit 
ment Rules, 1970 , in Serial No. 9 " Deputy Director" , in 
the entry in column 11 , for the brackets, words and figure 
" (Period of deputation / contract - ordinarily not exceediog 3 
years ) " , the following shall bo substituted , namely :- - 


2 . Application . They shall apply to overy company on 
gaged in the production , processing or manufacturing of 
Vanaspati; 

Provided that if the said company manufactures in addition 
to Vanaspati any other product such as industrial hard oil, 
murgarine or refined oil, using thc same plant or machinery , 
partly or fully, these rules shall apply to such products also . 


(Period of deputation / contract - ordinarily not exceed 

ing four years)". 


3 . Molntonance of records ( 1 ) Every company to which 
these rulos apply shall in respect of each of its financial year 
commencing on or after the commencement of these rules, 
keep proper books of account containing inter alia tho 
particulars specified in Schedules I and II annexed to those 
rules relating to the utilisation of materials, Labour and other 
items of cost so far as they are applicable to the items refer 
red to in rule 2 : 


[ No . A . 12018 / 10 / 71 – Adm .) 

S . S. SHARMA , Dy . Secy. 


Provided that if the said company is manufacturing any 
other products in addition to those referred to in rule 2 , the 
particulars relating to the utilisation of materials, Labour and 
other items of cost in so far as they are applicable to such 
other products shall not be included in the cost of the items 
referred to in rule 2 . 


( सरकारी जबम कार्यालय ) 
eft ftant , 10 77, 1972 


Hlo pro foto 1328. - faent i un 309 39 UT ATTYT 
बक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित मंशालय के सरकारी 
उद्यम कार्यालय में श्रेणी I और श्रेणी II के पदों के लिए भर्ती नियमावली , 
1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम और बनाये हैं, अर्थात् 


( 2 ) The books of account referred to in sub - rulo ( 1 ) shall 
be kept in such a way as to make it possible to calculate the 
cost of production and cost of sale of each of the items refer 
red to în rule 2 during a financial year (hereinafter referred 
to as the relevant period ) from the particulars entered there 
in . 


( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में 
श्रेणी I और श्रेणी II के पदों के लिए भर्ती नियमावली, (दिवतीय 
FATHER ) 1972 Fiyat Tari 


( 3 ) It shall be the duty of every person referred to in sub 
section ( 6 ) and sub -section ( 7 ) of section 209 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , to take all reasonable steps 
to secure compliance by the company with the provisions of 
yub - rulc ( 1 ) and ( 2 ) in the same manner as they are liable 
to maintain financial accounts required under sub -section ( 1 ) 
of Section 209 of the said Act. 


( 2) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को ये 
सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हो जायेंगे । 


4 . Penalty . If a company contravenes the provisions of 
rule 3, the company and every officer thereof who is in de 
fault including the persong referred to in sub- rule ( 3 ) of rulo 
3 , shall be punishablo with fine which may extend to five 
hundred rupecs and, where the contravention is a continuing 
one , with a further fine which may extend to fifty rupees for 
every day after the first during which guch contravention 
continues. 


2. वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी 1 पोर 
श्रेणी II के पदों के लिए भर्ती के लिए भर्ती नियमावली , 1970 की 
मनुसूची में क्रम संख्या 9- उप निदेशक के सामने कालम संख्या II में 
इन कोण्ठकों, शम्दों और संम्या "( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की भवधि - साधारण 
सया 3 वर्ष से अधिक नहीं ) " के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
f4TH , ofer ; 


SCHEDULE I 
( Soo rule 3 ) 


1. Production Marerials : 


" (प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि – साधारणतया 4 वर्ष से अधिक 

et ) " 


( a ) Adequate records shall be maintained showing all ro 
ceipts , issues and balances both in quantities and cost of each 
item of material required and actuals used for producing, pro 
cessing or manufacturing any of the items referred to in rule 


[ ete po 12018/ 10/21 ( 7) 
श्याम सुन्दर शर्मा, उप सचिष । 


2 . The basis on which the said quantities and costs havo 
been calculated shall be clearly indicated in the cost records , 
or, if so desired by the company, in a separate manual of 
procedure , if any , maintained by the company or in foot 
notos or explanatory notes , to the cost statements for the re , 
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levant period. Thę costs shown in the records shall include III. Power and Fuel : 
all direct charges upto the works. Records indicating the 
daily receipt and issue of groundnut oil, cotton sccd oil, (a ) Adequate records shall be maintained in order to as 
yoyabean oil , sesame oil and otber edible oily shall be main certain the cost of power and fuel. These records shall show 
tained separately . Details relating to the rate at which non separately wastage in storage, transit or for other reasong 
transferable specific delivery contracts have been entered into wherever occuring. The cost of power and fuol consumed 
for purchaso of different oils indicating the rebates for shall be calculated on a reasonable basis and applied consist 
F . F . A ., colour and compensation for non - delivery shall also ently . 
be maintained showing the receipts against each contract for 
wil supply . 

(b ) Where power is purchased , the records shall show 

separately the cost of power purchased , fixed charges and 
Adequate records showing the consumption of each item of duties , if any , payable by the consumer. Whero power is 
material, indicating separately the quantities and costs of 

generated by the company itself or by its wholly owned sub 
different oils issuici for production and balance in stock shall sidiary , separate records shall be maintained to show in detail 
be maintained . If the quantity and cost of materials con the different items making up the cost of power generated 
sumed are cletesinined on any basis other than actuals , the 

and distributed , indicating clearly tho allocation of cost bet 
method adopted shall be mentioned in the cost records. The 

Ween power and process steam which shall be equitablo . 
Overall reconciliation of such costs of materials with the ac 
tuals shall be made periodically and in any casc at the end of 

( c ) The records shall be so maintained as to enable the 
the relevant period , explaining the reasons for variances. The 

assessment of consumption of power by the different depart 
treatment of such variances in determining the cost of items 

ments or manufacturing units or cost centres. Tho alloca 
referred to in ruilc 2 shull be indicated in the cost records. tion of power bills or generated costs , as the case may bo , 
The quantity and value of sludge collected from tanks indi: 

shall be on the basis of actual consumption , if separate 
cating the oil content and the credit utforded therefor to con 

meters are installed , or on the basis of technical estimate if 
sumption of oils along with the basis of arriving at the value 

the meters are not installed . In the case of contractual obli 
shall also be indicated in the cost records. 

gations on account of " maximum demand " clausc which is 

applicable , irrespective of actual power consumed , if tho 
(b ) Where raw materials such as groundnut oil is produc 

annount payable as per actual consumption falls below thọ 
ed by the company or by its wholly owocd subsidiary , sepa 

contractual minimun , the difference betwocn the contractual 
rate records showing the cost of oil from seeds crushed shall 

minimum and the actual amount payable shall bo treated as 
be maintained in such details as may enable the company to period power / fixed cost and treated accordingly , Coat of 
fill up the particulars in Proforma A of Schedule Il or in 

power consumed in and chargeable to non - operating dopart 
any form as near thereto as practicable. Records enabling 

ments, if significant, shall bo shown separately . 
determination of cost of oil produced from crusher and sol 
vent extruction plant , if any , shall be maintained separately . IV , Steam : 
The basis on which such oil is priced for transfer to the ma 
nufacture of Vanaspati may be clearly indicated . 

Adequato records shall be maintained to ascertain tho cost 

of steam consumed in the different processes. Tho cost of 
Where materials such as Nickel catalyst, Bleaching Earth 

steam consumed in the different departments or manufactur 
and Hydrogen are produced or manufactured by the company, 

ing units , or cost centres shall be calculated on a reasonable 
separate records showing the cost of manufacture of such 

basis and applied consistently . 
inaterials indicating the break up of raw materials consumed 
for their production and conversion cost shall be maintaincul 

Records for the steam consumed in tho deodourisor shall 
in sucb details as may enable the coinpany to determine the 

he maintained . The quantity and cost of coal consumed in 
cost of such products in a scientific manner . 

the boilers and data regarding the efficiency of tho boilers 

shall also be maintained . 
(c ) Adequate records shall also be maintained to show the 
receipts , issues and balances , both in quantities and costs of 

V . Hydrogen : 
process chemicals such as caustic soda, filter cloth , activated 
carbon and citric acid . 

Adequato records shall be maintained to determino correct 

ly the cost of Hydrogen produced cither epocifically for pro 
(d ) Any wastage of materials , whether in transit , storage, duction of Vanaspati or derived as a by -product from any 
or for any other reasons, shall he recorded separately indi other plant / plants ol fhe company . The cost of hydrogon 
cating the stages at which suich losses occur. The method of consumed for production of Vanaspati shall be on actual 
dealing with such losses in the calculation of costs shall be bagis , when producod specifically and on reasonable basis 
indicated in the cost records. 

when dorived as a by- product from another plant. The value 

of oxygen , if any, derived as a by -product and sold or utilis 
II. Consumable stores, small tools, muchinery spares cic . 

ed by the company shall be credited to the manufacture of 

hydrogen , on a reasonable and consistent basis and shall be 
( a ) Adequato records shall be maintained to show the re 

indicated in the cost records. 
ceipts , issues and balances , both in quantities and costs of cach 
item of consumable stores , soda ash and lubricants and 

VI. Nickel Catalyst : 
items of spare parts and small tools required for the manufac 
turç of items referred to in rulc 2 . The costs shown shall Proper records shall be maintained showing quantity and 
include all direct charges up to works wherever specifically 

cost of purchases , issues and consumption of fresh Nickel 
incurred. In the case of consumable stores, small tools and calalyst and spent catalyst separately . If facility for owo 
machinery spures , the costs of which are not significant, the production of fresh catalyst or activating of spent catalyst 
company may , if it so desires , maintain slich records for the exists , separato records showing the cost of production of 
main group of such items. 

such catalyst should be maintained . Realigation made in res 

pect of ungerviceable Nickel catalyst from timo to time, indi 
( b ) The cost of consumable stores , small tools and cating the quantity and value at which it is sold , or congum 
machinery spares consumed shall be charged to the relevant ed by other departments of tho company and the manner in 
heads of account such as manufacture , repairs to plant and which credit therefor has been afforded in the cost of produc 
machinery, repairs to buildings , maintenance of township and tion of Vanaspati ghall also be indicated in the cost records. 
maintenance of vehicles , etc . The cost of such item charged 
to manufucture shall further he allocated to different depart VII . Bleaching cluy / Fullers Earth : 
ments or manufacturing units or cost centre on a reasonable 
basis. Similarly , items issued (or capital works, such as 

Adequate records shall be maintained to ascertain the cost 
additions to plant and machinery , shall be shown under rele 

of active carth purchased or produced . Theso records shall 
vant capital hçads. 

indicate the cost of raw materials like Bentonite and Hydro 

chloric Acid used in production of active carth as well as the 
( c ) Any wastage , whethor in storage , transit or for other consumption of steam and fuel oil . The records shall indi 
reasons shall be shown separately . The method of dealing cato the total cost per kilogram of active earth produced by 
with such losses in costs shall also be indicated in the cost tho company. Realisation made by sale of spent earth or 
records. 

valuo of consumption by the other departments of tho com 
14 G of 1 / 72 – 2 . 
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pany indicating tho quantity and value at which it is sold or 
consumed and the mannor in which credit therefor has been 
afforded to the cost of production of Vanaspati shall also 
bc indicated in the cost records, 


nery and other fixed assets utilised in such departments or 
unity or cost centres. However , tho cumulative deprecia 
tion charged against individual assets over a period of years 
shall not exceed the original cost of the respective assets . 
The method once adopted shall be applicd consistently , 


VIII. By - products : Soap stock , soap and glycerine : 


XIII, Overhead expenses : 


Adequate records shall be maintained showing the quantity 
of soap stock derived and the basis of pricing adopted therefor 
to give credit to Vanaspati. Records showing the quantity 
and cost of soap manufactured out of the soap stock and 
glycerine derived therefrom shall also be maintained . 


IX . Wages and Salaries: 


( a ) Proper and systematic records shall be maintained to 
show the attendance of workers and other operational staff 
indicating the departments or the work on which they are 
employed . Where payments to workers are made on plece 
rate basis , the records relating thereto shall be maintained so 
as to enable the assessment of wages payable to such work 
ers . Proper records shall also be inaintained in respect of all 
payments made for overtime work and to casual labour . 
Where any incentive payments are made , whether in the shape 
of production bonus or other forms of incentive based on 
output achicved by the workers individually or collectively , 
proper records shall also be maintained for the assessment of 
such payments . 


( a ) Adequate records showing the amounts , comprising 
the overhead expenses and the details of apportionment of 
Overhead expenses to the various departments or manufac 
turing units or cost centres shall be maintained after collect 
ing the details of all such expenses from the financial ac 
counts. Overheads relating to works, administration , selling 
and distribution shall be shown separately . In respect of 
capital jobs, appropriate share of overhead cxpenses shall be 
allocated to the capital heads. Works overheads shall in 
clude among other items, indirect materials consumed and 
the relevant share of staff and labour welfare expenses. The 
details break -up of the items, constitụting Head Office or 
couimon unit expenses and their allocation shall be maintain 
ed indicating the basis on which they are allocated to diff 
erent activities / products of the company to enablc deter 
inination of an equitable charge to Vanaspati and others . 
The amount allocaied to Vanaspati unit shall be reasonable 
and appropriate . The method of apportioning overhead ex 
penses to the various departments or manufacturing units or 
cost centres shall be clearly indicated in the cost records and 
applied consistently . Where the overhead expenses are re 
covered through the output from the various departments 
or manufacturing units or cost centres otherwise than at ac 
tuals, the method of reconciling such expenses with tho 
actuals for the relevant period , the variances , if any , and 
their treatment in determining the cost of items referred to 
in rule 2 shall be indicated in the cost records. 


(b ) Tbe records shall further show the wages and salaries 
relating to various manufacturing departments or units or 
cost centres being the amounts payable and allocated to the 
dillerent departments or units or cost centres . Idle tinc 01 
workers shall be recorded separately, indicating the reason for 
such idle time and the method of its treatment in calculating 
the costs of products. Any wages and salarles being expen 
diture on additions to plant , machinery or other fixed Assets 
shall be allocated to the relevant capital heads in the ac 
counts . 


(c ) If the wages and salaries are allocated to the depart 
ments or units or cost centres on any basis other than actuals , 
the reconciliation of such wages with actuals and the treat 
ment of variances , if any, in determining the cost of items 
referred to in rule 2 shall be indicated in the cost records . 

X . Service department expenses: 

Direct expenses of service departments shall be apportioned 
to the production departments on the basis of service render 
ed . 


(b ) Details of selling and distribution expenses and the 
sharo thereof applicable to the items referred to in rute 2 
and as between differont sizes of pachs shall be maintained 
in such a manner so as to enable the relevant particulars to 
be furnished in Proforma D of Schedule II . Selling and 
distribution expenscs shall be apportioned on a reasonable 
basis and thọ share Applicable to each item shall be shown 
in the relevant proforina in Schedule II. The basis of ap 
portionment shall be indicated in the cost records and ar 
plied consistently , 


Records showing the expenses incurred on cxport of vanas 
pati, if any, shall be separately maintained , so that the cost 
of sales within India and for exports (including export cx 
penses ) can be correctly determined . 


XIV . Packing : 


XI. Workshop /repairs and maintenance shop expenses: 

Adequate records showing the expenditure incurred in the 
workshop / repairs and maintenance shop shall be maintained . 
The records shall further indicate the basis of charging the 
expenditure incurred in these shops to the different depart 
ments or manufacturing units or cost centres. Cost of work 
of a capital nature or from which benefit is likely to accrue 
for more than one financial year shall be shown separately in 
the cost records, indicating the method of its treatment in 
determining the cost of items referred to in rulo 2 , 


Adequate records shall be maintained showing the cost 
of packing materials and direct wages and other expenses 
incurred in respect of different items packed . Where 
such expenses are not capable of being charged directly 
against individual items, thc basis of apportioning the ex 
penses shall be clçarly indicated in the cost records and 
applied consistently . 


XII, Depreciation : 


( a ) Adequate records shall be maintained showing the 
value and other particulary of fixed asscts in respect of 
which depreciation isto be provided . These records shall 
inter alia indicate the cost of cach item of asset, the date 
of its acquisition , and the rate of depreciation . In respect of 
those assets , the original cost of acquisition of which cannot 
bo ascertained without an unreasonable expenditure or delay, 
the valuation shown in the books on the first day of the 
financial year beginning on or after the commencement of 
the rules shall be taken as the opening balance. 


The records shall be kept in such a manner that the pack 
ing cost in respect of different types and sizes of packs are 
available separately . Where packing containers are manu 
factured by the company, separate records showing the cost 
of manufacturing or producing such containers shall be 
maintained in such details as may enable the company to 
fill up the particulars in Proforma C of Schedule II. The 
cost of tins manufactured by the company and those pur 
chased from outside partics shall be maintained separately , 
indicating the basis on which these are charged to packing 
expenses. 


XV . Research and development crpcnses : 


(b ) The basis on which depreciation is calculated and 
further allocated to the various departments and products 
shall be clearly indicated in the records. Depreciation 
chargeable to the different departments, manufacturing units 
or cost centres shall not be less than the amount of depre 
ciation which may be worked out in accordance with the 
provisions of sub -section (2 ) of section 205 of the Compa 
nios Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , and shall relate to plant, machi 


Adequate records showing the details of expenses incur 
red by the company for the development of existing pro 
ducts or new products , if any, shall be muintained separate 
ly . The method of charging such expenses to cost of the 
products shall be indicated in the relevant cost recordis . Such 
cxpcnscs shall be charged to Vanaspati only to the extent 
they are incurred for that product and are tributablo 
thereto . 
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Particulars 


Quan - Rato Total Cost per 
tity 

Cost tonno of oll 


Cur - Previ 
rent ous 
year year 


(Rs.) 


(Rs.) ( Rs.) (RS.) 


(2) (3) 


(4) 


(5) 


(6) 


1 . Seeds crushed 
2 . Storage Tank foots 
3. Filter Press foots 
4 . Less Crushing losses 

(Quantity only ) 
Oil Produced 


- - - = - - = 
XVI. Cos: Statements : 

Statoinents showing separately the cost of refined vegetable 
oil, margarine , Industrial hard oil, Vanaspati, shall be com 
piled in Proformae B and D of Schedule II or in any form 
as near thcrcto as piacticable. I the costs in Proformae 
B and D referred to above are being compilod on any 
basis other than actuals , the metliod of reconciling the 
figures given in the said Proformilo B and D with the 
actuals shall be inclicated in the cost records packing and 
selling and distribution expenses in respect of each size of 
packing shall also be maintained separately . 
XVII. Work- in - progress and finished goods stock : 

The cost of work - in - progress at the difierent plants and 
linished goods stock of each item at the chil of the relevant 
period shall normally be calculated to represent the cost of 
inaterials , appropriate labour, overhead expenses and depre 
ciation . The basis of arriving at the cost of work in -prog 
ress and finished goods stock shall be indicatcd in the cost 
records so as to reveal the cost elements that have been 
taken into account in such computations. The cost ele 
ments referred to shall be related to the items referred to in 
the Proforma of Schedule JI . The method adopted shall 
be consistently followed . Records shall be maintained by the 
company in such details so as to enable it to fill up the par 
ticulars in Proforma E of Schedule UI . 
XVII. Reconciliation of cost and financial accounts ; 

The cost records shall be periodically reconciled with the 
financial books of accounts so as to ensure accuracy . Vari 
ations, if any, shall be clearly indicated and explained . Tho 
period for which such reconciliations are effected shall not 
exceed the period of the financial year of the company . The 
reconciliation shall be done in such a manner that the pro 
litability of the product under reference can be correctly 
adjudged by the cost auditor and reconciled with the over 
all profits of the company from all its activities . 
XIX . Records for Storc verification . 

Records of physical stock verification shall be maintained 
in respect of all materials including different oils, tins, poly 
thene containers , consumable stores, small tools and machi 
nery sparcs and other finished goods stock . Records of con 
sumption and production shall also be reconciled with the 
cxcisc returns. Any losses / surpluses arising out of such 
verification or losses in storage or in transit shall also be 
indicated separately stating the inethod of their treatment 
in cost. 
XX . Statistical statements and other records : 

Statistical statements and other records shall be maintained 
in such details so as to cnable the company to comply with 
the requirements of this Schcdulc and Schedule II and to 
enable the cost auditor to report to the company Law Board 
on all the points referred to in the cost Audit (Report ) Rules , 
1968 as amended from time to time. Data relating to pro 
duction and operational efficicncy of individual departments , 
oil losses in reſining bicaching and deodourisation and inajor 
repairs and maintenance shall also be maintained. 

SCHEDULE IL 

( See rule 3) 

PROFORMA ‘A ’ 
Name and address of the company . 
Statement showing the cost of . .. . . ... . oil extracted during 
tho year . . 


5 . Purchasing & Weighing 

Charges 
6 . Direct Wages 
7 . Steam 
8 . Stores 
9 . Power 
10 . Dopreciation 
11. Insuranco ( Factory ) 
12 . Inter-departmental ser 

viços 
13 . Other Works Overheads 
14 . Administration Overheads 
15 . Less realisable value 

of Meals and cakes 


16 . Adjustment for difference 

in value of stocks of : 
Filter Press foots : 

Storage Tank foots : 
17. Adjustment for difference 

in value of opening and 
closing work - in - progross , 


if any 


18 . Net cost of oil produced 
19 . Adjustment for ; — 

Opening stock of oil 
Less closing stock of oil 

Difference : 
20 . Cost of oil consumed 

( Vide Proforina B ) 


NOTES : - ( 1) Separate cost sheet shall be maintained in res 

pect of each oil produced . 
(2 ) Soparate cost sheet on the abovo lines shall bo 

prepared in respect of oil produced from " sol 

vent extraction plant " , if any. 
(3 ) The basis on which the realisable value is deter 

mined for cakes and meals shall be clearly 

indicated , 
(4 ) Abnormal losses, if any, shall be indicated both 

in quantity and cost in a separate statement. 


Current 

year 
( Tonnes) 


Previous 

year 
( Tonnes) 


(5 ) The standard input/ output ratio and reasons 

for variances from the standard shall be indi 
cated , 


1. Naine of sced 
2 . Quantity of Secd crushed 
3. Quantity of oil produced 
4 . Quantity of Cakes produced 
5 . Oil losses 


The apportionment of common overhead ex 
pensos to the product in the case of multi 
product units shall be equitable vide para XII 
of Schedule 1. 
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PROFORMA B 


(2) 


(3) (4) 


(5) 


(6) 


Name and address of the company . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ştatoment showing the cost of naked Vanaspati/Retincd oil / 
Industrial Hard Oil/Margarine during the year . . . . . . . . . . 

Current Previous 

year year 
No. of days worked 
(for the manufacture of product concerned ) . . .. . . . . 
Production 

Tonnes 


(1) 

- - 
2 . Chemicals 

(a ) Bleaching Earth 
(b ) Salt 
(c ) Activated Carbon 
( d ) Caustic Soda 
(c) Nickel Formale 
(f) Nickel Catalyst 
(8) Filter Cloth (Metres ) 
(h ) Sulphuric Acid 
(1) Citric/ Tartaric Acid 
(j) Others 

Total Chemicals 


- 


- 


Particulars 


Quan - Rate Total Cost per 
tity per cost tonne 
con- unit 
sumed 

Cur - Pre 
units 

rent vious 

ycar year 
Rs. Rs. Rs. Rs. 


3. Vitamins 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


4 . Steam 


(a ) In neutraliser 

other processes 


and 


(b ) In Deodouriser 


5 . Water 


1 . Materials 
(1) Oils 
( a ) Ground Nut oil 

produced / purchased 
(b ) Soyabean Oil 
(c) Cotton Seed Oil 
(d) Sosame 011 
(c) Safflower Oil 

TOTAL OIL 


Less : Process Loss 
( Quantities only ) 


6 . Power 
7. Direct Wages 
8 . Consumable stores , 

small tools and 

machinery spares 
9 . Repairs and Mainte 

nance 
10 . Depreciation 
11 . Insurance ( Factory ) 
12 . Other Works Overheads 
13 , Administration Over 

heads 
14 . Adjustment for differenco 

in the value of opening 
and closing work - in - pro 
gress . 


(a) Groundnut Oil 
(b) Soyabean Oil 
(c) Cotton Seed Oil 
(d ) Sesame Oil 
(C) Safflower Oil 


Cost of production of naked 

liquid Vanaspati/Refined 
Oil/ Industrial Hard Oil / 
Margarine 


TOTAL 


Not oil input 


Less Credit for by 

products 
(Roalisable value) 


(a ) Soap stock 
(b ) ( Acid , trap oil, oil 

from sludge of 
storage tanks 


NOTES : - ( 1 ) Separate cost statements shall be kept in respect 

of Vanaspati/Refined Oil/ Industrial Hard Oil/ 

Margarino Produced by the company . 
( 2) Excise duty to be excluded . 
( 3 ) The basis of arriving at the process loss for 

each type of oil shall be clearly indicated and 

compared with the standards. 
(4 ) The standard input/output ratio and variations 

from standards shall bo indicated . 
( 5 ) Abnormal lossos , if any , both in quantity and 

cost shall be shown in a separate statement 

indicating the reasons therefor . 
(6 ) The apportionment of common overheads to 

the product in the case of multiproduct units 
shall be equitable vide para XII of Schedule I. 


(c) Press cake 


TOTAL 


Not oil cost ; 
( ii ) Hydrogen (by weight ) 
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PROFORMA " C" 


PROFORMA D 


Name and address of the company . .. . . . . . . . . 
Statement showing the cost of tins munufactured during the 
year . . . . . . . 


Previous your 


Current year 
Size 


Nane and address of the Company. . . . . . . . 

Statement showing cost of packed Vanaspati/Refined oil/ 
Industrial Ilard Oil/Margarinc produced during the year, . . . . . 

Current yoar Previous year 
Quantily packed Nos . 

Weight in 

tonncs Kg . 
Size of Container 


Production 


- 


- 


- - 


Cost per tin 


Particulars 


Quan - Rates Total Cur- Pre 
lity 

cost rent vious 

yoar year 
(Rs.) (Rs.) (Rs.) (Rs.) 


Particulars 


Ratc 

Cost per 
Quan - per Total tonne 
tity unit Cost – 
(Rs.) (Rs.) Curs Pre 

Tent vious 
year year 
(Rs.) (Rs.) 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) (5) (6) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


- - - 


1. Materials 

Tin Plate Tonne 
Less : Realisable Tonne 

value of 
tin plate 
scrap 


Less : Realisable 

value of 
Ticklies 


Tins cxcluding G . 1. Wirc 
Hanger 

Tonne 
Add GI Wire Hanger 
Tins with Hanger 


1 . Cost of Naked liquid 

Vanaspati/Relined oil/ 
Industrial Hard oil/Mar 

gurioc as per proforma B 
2 . Packing Cost 
(a ) Containers : own manil 

facture pur 

chased 
(b ) Direct wages 
( c ) Depreciation 
(d ) Other overhcads 

Total cost of packing 
3. Cooling Cost 

(a ) Freon /Ammonia 
(b ) Power 
(c ) Wages and Salaries 
( d ) Depreciation 


2 . Chemicals 


Total cost of cooling 


Solder stock 
Zinc 

Hydrochloric Acid 
3 . Power (Unit) 
4 . Coal ( Tonnc) 
5 . Soldering Iron No. 
6 . Hill Bamboo Kg. 
7 , Misc , Stores 
8. Direct Wages 
9 . Depreciation 
10 . Other Works Overheads 
11 . Administration overheads 
12 . Adjustment for difference 

in value of opening and 
closing work -in -progress , 

if any 
13. Total Cost 


4 . Total cost of packed 

Vanaspati/Refined oil 
Industrial Hard oil/Mar 

garino 
5 . Add : opening stock 
6 . Total 
7 . Less : closing stock 
8 . Net cx -works cost of 

packed product sold dur 

ing the year , 
9. Selling and Distribution 
expenses 
(a ) Salaries and wages 
( b ) Publicity 
(c ) Depot expenses 
(d ) freight 
(c ) Handling charges 
(f ) Cominission 
( 5 ) Discounts 
( h ) Expenses on cxports, 

if any 
(i) Others 


14 . Add : Opening stock 
15 . Less ; Closing Stock 
16 . Difference 
17 . Cost of tins consumed : 

- 
NOTES : - 1 ) Separate cost sheets shall be maintained in rcs 

pect of each size of container . 


(2 ) Excise duty on containers, if any ,may bc indicated 

separately . 


( 3 ) The apportionment of common overhead expenses 

to tho product in the case of multiproduct units 
shall be equitable vide para XIII of Schedule I. 


Total selling & distri 
bution cxpenses 
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(2 ) (3) (4 ) (5) (6 ) 

( 1) 

(2) (3) (4 ) 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


(1 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


. . . 


-- - 


- 


- 


- 


15 . Average sales realisation 

( excluding excise duty and 
cxport expenses ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


10 . Total cost including sell 

ing and distribution cx 
penses. 

Add : 
11. Interest charges 
12 . Bonus to employees other 

than production incen 

tives 
13 . Other expenses not in 

cluded in cost (Details 
to be listed ) 


NOTES : - -( 1) Separate cost statements shall bemaintained in 

respect of each type of product and size of pack 
used . 


(2) If cooling is done prior to packing and if it is ſound 

convenient cooling cost shall be displayed at the 
end of Proforma B as item 15 separately . 


14 . Total cxpenses including 

interest and other charges 
and 


(3 ) The apportionment of common selling and distri 

bution expenses to the product in the case ofmulti 
product units shall be equitable vide para XIII of 
Schedulo I, 


(a ) excluding excise duty 
(b ) excluding excise duty 

and export expenses 


PROFORMA ‘ E 


(Rs.) 


Nameand Audress of the company 
Statemont showing the value of work -in -progress at tho end of your - - - -- 

Particulars 
1 . Opening work - in -progress as on . . . . . . . . . . . . . 
2 . Add expenses relating to production of Vanaspati and other products refcrrod to in rule 2 
(including iicos referred to in Proforniac A and C of Schedule Il) incurred during the year. - - 

TOTAL 


- 


- - - - - 


- 


- 


3 . Less cost of production of the itenis referred to in rulo 2 ( including items referred to in Proformae A and C ) .com 
4 . Closing work - in -progress as on . . . . . . . . . 
II. Statement showing the finished stock of oils , Vanaspati, refined oil , blcaching earth , Nickol catalyst and other products as 

on . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Type of products 


Opening stock as : Production 
on . . . . . . . . 

during the 

year 


Sold / consumed 
duing the 


Physical stock 
adjustnicnt, if 

any 


Closing stock 
as on .. 


ycar 


Qty . 
tonne 


CostQ ty . 
Rs. tonne 


Cost 
Rs, 


Qty , Cost 
tonnoRs. 


Qty . 
tonno 


Cost 
Rs. 


Qty . 
tonne 


Cost 
Rs. 


- 


- 


- - 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


-- - - 


1 . Olls 


(a ) Groundnut Oil 
(b ) Soyabean Oil 
(c ) Cotton Seed Oil 
(d ) Sesame Oil 

(c) Salilower Oil 
2 . Vanaspati 
3. Refined Oil 
4 . Industrial Hard oil 
5 . Margarine 
6 . Bleaching Earth 
7 . Nickel Catalyst 
8 . Tin Containers 

9 . Others, if any 
Note : — To be shown soparately in respect of each size of pack for items 2 , 3 , 4 , 5 and 8. 


- 


- 


- 


- 


(F . No. 52 /5/70 -CAB] 
K . M . SHARMA , Under Secy . 


SEC. 3(i)] 
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कम्पनी कार्य विभाग 

अनुसूची 1 
नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1972 

(नियम 3 देग्निा ) 
लागत गणनाप्रभिलेख ( वनस्पति ) नियम , 1972 

1. उत्पावन सामग्री : 
सा० का०नि० 15 25. -- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
को धाग 200 को उपधाग ( 1 ) के खणा ( ) के साथ पठित धारा 

( क ) नियम 2 में निर्दिष्ट मदो में से किमी मद के उत्पादन , प्रसंस्क 
642 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रण या विनिर्माण के लिए अपेक्षित और वास्तविक रूप में प्रयुक्त सामग्रियों 
मरकार निम्नलिग्नित नियम एमदद्वारा बनाती है, अर्थात् : - - 

के प्रत्येक मद के परिमाण तथा लागत, दोनों में , मभी प्राप्तियों , निर्गमों 

और अतिशेषों को दशिन करने वाले पर्याप्न अभिलेग्य रखे जाएंगे । जिस 
1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का माम लागत 

प्राधार पर उक्त परिमाण और लागत का संगणन किया गया है, उसे 
गणना अभिलेख ( वनरपनि ) नियम, 1972 है । 

लागत अभिलेग्य में , या यदि कम्पनी की ऐमी वांछा हो , सो कम्पनी द्वारा 
( 2 ) ये पहली जनवरी , 1973 को प्रवृत्त होंगे । 

रखी गई अलग प्रक्रिया- पुस्तिका में , यदि कोई हो , या सुमंगत अवधि के 

लिए लागत विवरणों के पाद टिप्पणों या स्पष्टीकारक टिप्पणो में , स्पष्ट 
2. लागू होना : - ये वनस्पति के उत्पादन , प्रसंस्करण या विनिर्माण के 

रूप से उपदर्शित किया जाएगा । अभिलेखों में दशित लागत में कारखाने 
काम में लगी हुई प्रत्येक कम्पनी को लागू होंगे : 

तक मभी प्रत्यक्ष प्रभार गम्मिलित होंगे । मंगफली का नेल , बिनौले का 
परन्तु यदि उक्त कम्पनी, उसी संयंत्न या मशीनरी का भागत : या 

तेल , मोयाबिन का तेल , तिल का तेल और अन्य खाद्य तेल की दैनिक 
पूर्णतः उपयोग करते हुए, वनस्पति के अतिरिक्त कोई अन्य उत्पाद , प्राप्ति और निर्गम को उपदर्शित करने वाले पृथक्-पृथक् अभिलेख रखे 
जैसे प्रौद्योगिक जमाया हुया नेल, मार्गारिन या परिष्कृत मेल का 

जाएंगे । मुक्त असा -अम्ल ( एफ०एफ०ए० ) रंग के लिए रिबट और प्रदाय 
विनिर्माण करती है , तो ये नियम ऐसे उत्पाद को भी लागू होंगे । 

न होने की दशा में प्रतिकर को उपदर्शित करते हुए, उग दर से संबंधित 
___ 3. अभिलेखों का रखा जाना : -- ( 1 ) प्रत्येक कम्पनी, जिमे ये नियम ब्यौरे, जिस पर विभिन्न तेलों के अन्य के लिए अहम्नांतरणीय विनिर्दिष्ट 
लागू होते हैं, इन नियमों के प्रारम्भ पर या उसके पश्चात प्रारम्भ होने माल-मविवाएं की गई हैं, तेल के प्रदाय के लिए प्रत्येक संविधा के प्रति 
वाले अपने प्रत्यक विनीय वर्ष के बारे में , अन्य बातों के साथ इन नियमों प्राप्तियों को दर्शित करते हुए भी रख्ने जाएंगे । 
रो उपाघद्ध I और II में अनुसूचियो में सामग्रियो, श्रम तथा लागत को 

उत्पादन के लिए दिए गए विभिन्न तेलो का परिमाण और लागत 
अन्य मदों के उपयोग से संबंधित , जहां तक ये नियम 2 में निविष्ट मदों 

और स्टाक में के प्रतिशेष को अलग- अलग रूप से दर्शित करते हुए मामग्री 
को लागू हैं , यहां तक विनिर्दिष्ट विशिष्टियों को प्रविष्ट करने वाली 

के प्रत्येक मद को खपत की वर्शित करने वाग्न पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । 
उचित लेखा बहियाँ रग्रेगी : 

यवि उपभुक्त सामग्रियों का परिमाण और लागन वास्तविक अकिड़ों से 
परन्तु यदि उक्त कम्पनी, नियम 2 में निर्दिष्ट उन उत्पादो के असि भिन्न किमी आधार पर अबधारित की गई है, तो अगीकृत की गई पचति , 
रिक्त किन्हीं अन्य उत्पादों का विनिर्माण करती है, तो सामग्रियां, श्रम लेखा अभिलेखो में वर्णित की जाएगी । माग्रियों की ऐमी लागत का 
और लागन को अन्य मदों के उपयोग से संबंधित विशिष्टियो, जहां तक वास्तविक प्रांकड़ों के साथ कालिकत और , किमी भी दशा में , मंबंधित 
थे अन्य उत्पादों को लागू हैं, वहां तक नियम 2 में निर्दिष्ट मदों को अवधि के अन्त पर अन्तर के लिए कारणों को स्पष्ट करते हुए , व्यापक 
लागत में सम्मिलित नहीं की जाएंगी । 

ममंजन किया जाएगा । नियम 2 में निर्दिष्ट मदों की लागत अवधारित 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट लेना- अठियां इस प्रकार रखी जाएंगी 

फरने में ऐसे अन्नर के लिए उपाय लग्ना अभिलनो में उपर्दाशन किया 
जिमसे उन में प्रविष्ट विशिष्टियों से किसी विमीय वर्ष के दौरान ( जिसे 

जाएगा । टेंको से एत्रित किए गए गाद ( म्लज ) का परिमाण और मूल्य , 
इस में इसके पश्चात् मयंश्चित अवधि कहा गया है ) नियम , 2 में निर्दिष्ट 

तेल की अन्नवस्तु और उसके लिए नेणों की खपत की गई जमा को , 
मदो में से प्रत्येक मद के उत्पादन की लागत और वित्रय की लागत की 

साथ ही मल्य निकालने का प्राधार उपदशिन करते हुए , लागत अभिलेखों 
संगणना करना संभव हो । 

में भी उपदर्शित किए जाएंगे । 
( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का । ) की धारा 209 

( स ) जहां मूंगफली का तेल जैमा कच्चा माल , कम्पनी द्वारा या उसको 
की उपधारा ( 6 ) और उपधारा ( 7 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक व्यक्ति का यह 

पूर्ण रूप से स्वामिन्य की अनुषगी कम्पनी द्वारा उत्पादित किया जाता है 
कर्तव्य होगा कि कम्पनी द्वारा उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) के उपबंधो 

वहां तिलहन से निकाले गए तेल की लागन को दर्शित करने वाले अलग 
का अनुपालन सुनिश्चित करने के लिए उसी प्रकार के सभी समुचिन 

अभिलेन इस प्रकार व्यौरेवार रख्ने भाएगे ताकि वे अनुसूची II के प्रपत्र 
कदम उठाए जैमा थे उक्त अधिनियम की धारा 209 की उपधाग ( 1 ) 

" क " में या उसके यथामाध्य निकट किसी प्रहप में , विशिष्टियां भरने के 
के अधीन अपेक्षित विसीय लेखानों को रखने के लिये जिम्मेदार है । 

लिए कम्पनी को ममर्थ बना सके । कोलू ( क्रशर ) और "विलायक 

निष्कर्षण मंयंत्र " ( "मौल्यैट एक्ट्रैक्शन संयंत्र ") यदि कोई हो, में उत्पा 
4. शास्ति : -- यदि कोई कम्पनी नियम 3 के उपबंधो का उल्लंघन दित तेल की मागस का अवधारण करने के लिए अभिलेख पृथक रूप से 
करती हो , तो वह कम्पनी और उसका प्रत्येक अधिकारी , जो व्यफिक्रम रखे जाएंगे । वह आधार , जिस पर ऐसे नेल का बनस्पति के विनिर्माण 
में हो , जिसके अन्तर्गत नियम 3 के उपनियम ( 3 ) में निविष्ट व्यकि हैं , हेतु अन्तरण के लिए मूल्य रखा गया है, स्पष्ट रूप से उपदर्शित किया 
जुर्माने से , जिसका विस्तार 500 रुपये तक का हो सकेगा और जहां जागा । 
उल्लंघन चालू रहता है, यहां अतिरिक्त जुर्माने से जो प्रथम के पश्वात 
एमे प्रत्येक दिन के लिए, जिमके दौरान ऐमा उल्लंपन जारी रहता है, 

जहां सामग्रियां , जैसे , निकले उत्प्रेरक ( कैटेलिरट ), विरंजक मिट्टी 
50 रुपये तक का हो सकेगा, दण्डनीय होगा । 

और हाईड्रोजन , कम्पनी द्वारा उत्पादित या त्रिनिर्मित की गई है, वहां 
उनके उत्पादन और परिवर्सन की लागत के लिए उपभुक्त कम्ले माग्न 
का विघटन दर्शित करते हुए गेमे माल के विनिर्माण की लागत उपदर्शित 
करने वाले अलग- अलग अभिलेन इस प्रकार थ्योरेवार रखे जाएंगे ताकि 
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वे बझानिक रीति मे ऐसे उत्पादों की लागत प्रयधारित करने में कम्पनी का आबंटन , यदि अलग अलग मोटर लगाए गए हैं , तो वास्तविक उप 
को ममर्थ बना म । 

भोग के आधार पर , या यदि मोटर न लगाए गए हो , तो तकनीकी 
(ग ) प्रक्रिया -रमायनों जैसे कास्टिक मोटा, फिल्टर कपड़ा उत्प्रेरित प्राक्कलन के आधार पर होगा । " अधिकतम मांग " खण्यु के कारण 
कार्बन और मादिक अम्ल , के परिमाण और लागत , दोनों में , प्राप्तियों , जो उपभुक्त वास्तविक शक्ति को विचार में लाए बिना , सविवाजात वाष्प 
निर्गमो और अनिमेषों को वणित करने के लिए भी पर्याप्त अभिलेख रखें नाओं के मामले में लागू है यदि थाम्नविक उपभोग के प्रमुसार मदेय 
जाएंगे । 

रकम सविदाजान न्यूनतम मे कम हो , तो मंविधानात न्युनतम और वास्त 

विक संदेय रकम के बीच का अन्तर, अवधि- शक्ति /नियन-लागत के रूप 
( घ ) मामग्रियों की बरबादी चाहे अभिवहन में भण्डारकरण में 

में माना जाएगा और तदनुमार व्यवहार किया जाएगा । जिन विभागों में 
हो या किन्ही अन्य कारणों से हो , उन प्रक्रमों को , जिन पर ऐसी हानिया 

प्रचलन नही होता है उन में उपभुक्त और उनके लिए प्रमार्थ- शक्ति की 
हुई है, उपशित करते हुए अलग अलग अभिलिम्बित की जाएगी । ऐसी 

लागत , यदि महत्वपूर्ण हो , अलग अलग रूप से दर्शित की जाएगी । 
लागत के संगणन में ऐसी हानियों के साथ बरतने वाली पद्धति लागत 
अभिलेखो में उपणित की जाएगी । 

4 . पाप 
2. उपभोग्य सामान , छोटे औजार, मशीनरी के अतिरिक्त पूर्ज , 

विभिन्न प्रक्रियामों में उपयुक्त वाष्प की लागत का निर्धारण करने के 
इस्मापि 

• लिए पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंग । विभिन्न विभागों या विनिर्माण एककों 
( क ) नियम 2 में निविष्ट मदों के विनिर्माण के लिए अपेक्षित 

या लागत केन्द्रों में बाष्प की लागत ममुचित आधार पर मंगणित की 
उपयोग्य सामान , सोडा एश और स्नेहक और अतिरिक्त पुओं और छोटे 

जाएगी और मंगन रूप में लागू की जाएगी । 
औजारों की मदों के प्रत्येक मद के परिमाण और लागत, दोनों में , प्राप्तियों , 
निर्गमों और अनिशेषों को वर्शित करने के लिए पर्याप्त अभिलेख रखे 

गंधहारक ( डियोडायजर ) में उपयुक्त वाष्प के लिए अभिलेख रख 
माएंगे । दशित की गई लागत में , कारखाने तक सभी प्रत्यक्ष प्रभार , आएंगे । पायलगें में उपयुक्त कोयले का परिमाण और लागत और पाय 
जहाँ कही यिनिविष्टसः उपगन किए गए हों , वहां मम्मिलित होंगे । 

लरों की कार्यक्षमता के मारे में प्राधार-मामग्री भी रखी जाएगी । 
जगमक्क गामान , छोटे सौजार और मशीनरी के अतिरिक्त पुजों की वशा 

5. हाईरोजन 
में , जिनकी लागत महत्वपूर्ण नहीं है, कम्पनी , यदि यह इस प्रकार बांछा 

_ विनिर्दिष्ट रूप से वनस्पति के उत्पादन के लिए उत्पादित या कम्पनी 
करती है, तो ऐमी मदो के मुख्य वर्ग के लिए ऐसे अभिलेख रख सकेगी । 

के किसी अन्य संयंत्र मयनों से उपोत्पाद के रूप में व्युत्पन्न हाईड्रोपन की 
( ख ) उपभुक्त खपतयोग्य मामान , छोटे प्रौजार और मशीनरी के प्रति 

सही रूप मे लागत अवधारित करने के लिए पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । 
रिक्त पूज | मी लागत , संबंधित लेखा-शीर्षों, जैसे विनिर्माण , संयंत्र और 

वनस्पति के उत्पादन के लिए उपभुक्त हाईड्रोडजन की लागत जब वह 
मशीनरी की मरम्मत, इमारतों की मरम्मत , नगर क्षेत्र को बनाए रखने 

विनिर्दिष्टतः उत्पादित किया गया हो , तर वास्तविक आधार पर होगी 
पौर यानों को बनाए रखने प्रादि पर प्रभारित की जाएंगी । विनिर्माण 

और जब अन्य संयन्त्र में किमी उपोत्पाव के रूप में व्युत्पन्न किया गया 
पर प्रभारित ऐसे मदों की लागत विभिन्न विभागों या विनिर्माण एककों 

हो, सब समुचित प्राधार पर होगी । कम्पनी द्वारा उपोत्पाद के रूप में 
या लागत केन्द्रों को समुचिन अाधार पर और आबंटित की जाएगी । 

ध्यस्पन्न फ़िा गाए, पौर विशीय किए गए हैं या प्रयुक्त किए गए प्रामीजन 
वैसे ही मंयंत्र और मशीनरी का विस्तार, जैसे , पूंजी -संफर्मों के लिए मारी 

का मुल्य , यदि कोई हो , हाईड्रोजन के विनिर्माण में , किसी ममुधित और 
की गई मदे, संबंधित पंजी-शीर्षों के नीचे दर्शित की जाएंगी । 

मंगत आधार पर , जमा किया जाएगा और लागत अभिलेखों में उपदशिन 
( ग ) कोई बरबादी , चाहे भंडारकरण में अभिवहन में , हो या अन्य 

किया जायगा । 
कारणों से हो अलग अलग दणित की जाएगी । लागत की एमी झानियाँ 

___ VI. निकाल उत्प्ररक -- - नये निकल उत्प्रेरक तथा उपयुक्त उत्प्रेरक के 
के साथ मरतने वाली पद्धति, लागत अभिनेत्रों में भी उपदर्शित की जाएगी 

श्रय के परिमाण और लागत निर्गम और खपत को दर्शित करने वाले 
3. शक्ति और धन : 

उचिन अभिलेष अलग अलग रूप से रने जाएंगे । यदि, नये उत्प्रेरक 
( क ) शक्ति और ईंधन की लागत को अभिनिश्चत करने के लिए के अपने उत्पादन या उपयुक्त उत्प्रेरक को मत्रिय बनाने की सुविधा विद्य 
पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । ये अभिनेख , भण्डारकरण में , अभिवठन 

मान हो , तो ऐसे उत्प्रेरक के उत्पादन की लागत को दर्शित करने वाले 
में या अन्य कारणों में हुई बरबादी को जहां कही भी घटित हो , अलग अलग अलग अभिलेम्स रखे जाने चाहिए । गमय ममय पर कार निकेल 
अलग रूप से दर्शित करेंगे । उपभुक्त शक्ति और ईधन की लागत समुचित 

उत्प्रेरकों के बारे में प्राप्त रकम को वह परिमाण जो , और वह मुल्य , 
प्राधार पर मंगणित की जायगी और सगत रूप से लागू की जाएगी । 

जिम पर वह मेचा गया है या कम्पनी के अन्य विभागों द्वारा उपभुक्त 

किया गया है तथा वनपनि के उत्पादन की लागत में उम के लिए जमा 
( ख ) जहाशक्ति खरीदी, गई है, वहां अभिलेख खरीदी गई शक्ति की 

करने की रीति को उपदर्शित करते हुए , लागत अभिलेखों में भी उपदर्शित 
लागत , नियम प्रभार, और उपभोक्ता द्वारा संवेश शुल्क , यदि कोई हो , 

किया जाएगा । 
अलग अलग म्प मे दर्शित करेंगे । जहां प्राक्ति , स्वयं कम्पनी द्वारा या 

7. विरंजक मिट्टी/ फ.लर्स अर्थ : 
उसके पूर्ण रूप से स्वामित्व की अनुषंगी कम्पनी द्वारा उत्पन्न की गई है , 
यहाँ उत्पन्न की गई और वितरित की गई शक्ति की लागत को बनाने 

खरीदी गई या उत्पावित मक्रिय मिट्टी की लागत अभिनिश्चित करने के लिए 
वाली विभिन्न मदों के म्योरेवार दर्शित करने के लिए तथा शक्ति और पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । ये अभिलेख कच्चे माल की लागत जैसे सक्रिय 
प्रक्रिया वाष्य के बीच लागत के आबंटन को जो गम्पिक होगा म्पष्ट 

मिट्टी के उत्पादन में प्रयुमन मिन्टोनाइट तथा हाईड्रोक्लोरिक अम्ल वाष्प और 
रूप से उपशित करने वाले अलग अभिलेख रो जाएंगे । 

ईंधन तेल की खपत को भी उपणित करेंगे । अभिलेख कंपनी द्वारा उन्पादित 
( ग ) अभिलेख इस प्रकार रखे आएंगे , जिगने विभिन्न विभागों गक्रिय मिट्टी की प्रति किलोग्राम झुल लागत उपदशिस करेंगे । उपग्रुफ्त मिट्टी 
या विनिर्माण एककों या लागत केन्दों द्वारा शकिा की खपत का निर्धारण के विक्रय या कंपनी के अन्य विभागों द्वारा खपन के मूल्य द्वारा प्राप्त ( रकम ) 
हो सके । यथास्थिति शक्ति , के पितों या उनगरन की गई शक्ति की लागत को वह परिमाण जो और यह मूल्य जिस पर वह बेची गई थी या उपभुम्त 
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की गयी थी और वह पद्धति जिसमें वनस्पति के उत्पादन की लागत में उसके 
लिए जमा की गयी है उन्हें उपदशित करते हुए लागत अभिलेखों में उपदर्शित 
भी किया जाएगा । 


की तारीख और प्रवक्षयण की दर उपदर्शित करेंगे । उन आस्तियों के बारे में जिनकी 
अर्जन की मूल लागत अनुचित व्यय या विलंब के बिना अभिनिश्चित नहीं की 
जा सकी नियमों के प्रारम्भ पर या उसके पश्चात् प्रारम्भ होने वाले वित्तीय वर्ष 
के प्रथम दिन को बहियो में दिखाया गया मूल्यांकन अतिशेष के रूप में लिया 
जाएगा । 


8. उस्पोत्पाद : साबुन -स्टाक, साबुन तथा ग्लिसरीन : 

व्युत्पन्न साबुन स्टाक के परिमाण और बनस्पति खाते में उसकी कीमत को 
जमा करने हेतु अंगीकृत मूल्य निर्धारण के आधार को दर्शित करने वाले पर्याप्त 
अभिलेख रखे जाएंगे । साबुन -स्टाक मे से बिनिर्मित साबुन और उससे व्युत्पन्न 
ग्लिसरीन का परिमाण और लागत को दर्शित करने वाले अभिलेख भी रखे जाएगे । 
9. मजदूरी और वेतन : 


( क ) कर्मकारों तथा अन्य परिचालन कर्मचारिवद की जिन विभागों में 
बे काम करते हैं या जिस काम पर उन्हें लगाया गया है, उसे उपशित करते हुए , 
हाजिरी को दर्शाने के लिए उचित और सुव्यवस्थित अभिलेख रखे जाएंगे । जहां 
कर्मकारों को मात्रा अनुपाती दर पर संदाय किया जाता है, वहां उससे संबंधित 
अभिलेख रखे जाएंगे ताकि ऐसे कर्मकारों को संदेय मजदूरी का निर्धारण हो सके । 
अतिकालिक काम के लिए तथा आकस्मिक श्रमिकों को किए गए सभी संदायों के 
बारे में उचित अभिलेख भी रखे जाएंगे । जहां व्यक्तिगत रूप से या सामूहिक रूप 
से कर्मकारों दबारा प्राप्त किए गए उत्पाद के आधार पर, चाहे बोनस के रूप 
में या प्रोत्साहन के अन्य प्रकारों में प्रोत्साहनात्मक संदाय किए जाते है वहां ऐसे 
संदायों के निर्धारण के लिए भी उचित अभिलेख रखे जाएंगे । 

( ख ) अभिलेख विभिन्न विनिर्माण विभागों या एककों या लागत केन्द्रों 
से संबंधित ऐसी मजदूरी और बेतन को भी दर्शित करेंगे जो विभिन्न विभागों या 
एककों या लागत केन्द्रों को सदेय और पाबंटिक रकमें होंगी । कर्मकारों का बेकार 
समय ऐसे बेकार ममय के लिए कारणों और उत्पादों की लागत को संगणित 
करने में उसके उपाय की पद्धति को उपर्दाशत करते हुए अलग अलग रूप से अभि 
लिखित किया जाएगा । सयंत्र मशीनरी या अन्य स्थिर आस्तियों के परिवर्धन पर 
ब्यय के रूप मे किन्हीं मजदूरी और वेतन को लेखानों में सुसंगत पूंजी-शीर्षों में 
आबंटित किया जाएगा । 

( ग ) यदि वास्तविक अांकड़ों से भिन्न किसी आधार पर विभागों या एककों 
या लागत केन्द्रों पर मजदूरी और वेतन आवंटित किए गए हैं तो नियम 2 में 
निर्दिष्ट मदों को लागत का अवधारण करने में ऐसी मजदूरी के वास्तविक आंकड़ों 
के साथ समन्वय और फेरफार यदि कोई हो के लिए उपाय लागत अभिलेखों 
में उपदर्शित किया जाएगा । 
10. सर्विस विभाग व्यय : 


( ख ) वह आधार जिस पर अवक्षयण संगणित किया जाता है और 
विभिन्न विभागों और उत्पादों पर और आबंटित किया जाता है, अभिलेखों 
में स्पष्ट रूप से उपदर्शित किया जाएगा । विभिन्न विभागों विनिर्माण एककों 
या लागत केन्द्रों पर प्रभार्य अवक्षयण, प्रवक्षयण की ऐसी रकम से कम 
नही होगी जो कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 205 
की उपधारा ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसार निकाली जाए और ऐसे विभागों 
या एककों या लागत केन्द्रों में उपयोग किए गए संयंत्र मशीनरी और 
अन्य स्थिर आस्तियों से संबंधित होगा । किन्तु एकल आस्तियों के प्रति 
वर्ष की किसी अवधि के लिए प्रभारित संचयी अवक्षयण, अपनी 
अपनी आस्तियों की मूल लागत से अधिक नहीं होगा । एक बार अंगीकृत 
पद्धति संगत रूप से उपयोजित की जाएगी । 
13. उपरिव्यय : 

( क ) उपरिव्यय और विभिन्न विभागों या विनिर्माण एककों या लागत 
केन्द्रों पर उपरिव्या के प्रभाजन के ब्यौरों को समाविष्ट करने वाली रकमों 
को दशित करने वाले पर्याप्त अभिलेख वित्तीय लेखाओं से ऐसे सभी 
व्ययों के व्योरे संग्रह करने के पश्चात् रखे जाएंगे । कारखाना प्रशासन 
विक्रय और वितरण से संबंधित उपरिव्यय अलग अलग रूप से दर्शित किए जाएंग 
पूंजी-कार्यों ( जांब ) के बारे में उपरिव्यय का समुचित अंश पूंजी-शीष । 
को आबंटित किया जाएगा । कारखाने के उपरिव्ययों के अन्तर्गत अन्य 
मदों के माथ , अप्रत्यक्ष उपभुक्त माल और कर्मचारिवद तथा श्रमिक 
कल्याण के व्ययों का संबंधित अंग होगा । मुख्य कार्यालय या सामान्य 
एकक व्यय को गठित करने वाले मदों का और ब्यौरेवार विभाजन 

और उनके आबंटन उम अाधार को उपदर्शित करते हुए रखा जाएगा 
जिस पर वे कम्पनो की विभिन्न गतिविधियों / उत्पादों को आबंटित किया 
गया है, जिम से बनस्पति और अन्य वस्तुओं पर साम्यक प्रभार का 
अवधा ण हो सके । वनस्पति एकक को पाबंटित रकम समुचित 
होगी । विभिन्न विभागों या विनिर्माण एककों या लागत केन्द्रों पर 
उपरिव्यय विभाजित करने की पद्धति लेखा अभिलेखो में स्पष्ट रुप 
से उपदर्शित की जाएगी और संगत रूप से लागू की जाएगी । जहां 
उपरिव्यय , विभिन्न विभागो या विनिर्माण एककों या लागत केन्द्रों से , वास्तविक 
अांकड़ों से अन्यथा , उत्पाद के माध्यम द्वारा पुन : प्राप्त किए जाते 
है, वहां सुसंगत अवधि के लिए वास्तविक अांकड़ों के य सए थन्सेयों 
के ममन्वय की पद्धति, फेर-फार, यदि कोई हो , और नियम 2 में , निर्दिष्ट 
मदों की लागत का अवधारण करने में उसके उपाय को , लागत अभिलेखों । 
में उपशित किया जाएगा । 

( ख ) विक्रय और वितरण के व्ययों और नियम 2 में निदि 
को लागू तथा षेकों के विभिन्न आकारों के बीच लागू उन 
व्यौरे इस प्रकार रखे जाएंगे , जिससे , अनुसूची II के प्रपत्र में 
विशिष्टियां दी जा सके । विक्रय और वितरण व्यय समुस्लि पर 
प्रभाजित किए जाएंगे और प्रत्येक मद को लागू अश अनमत्री II संबंधित प्रपल 
में दर्शित किया जाएगा । लागन अभिलेखों में प्रभाजनाधार उपशित किया 
जाएगा और संगत रूप से लागू किया जाएगा । 

बनस्पति के निर्यात पर अगत ब्ययों को वो दर्शित करने वाले 
अभिलेख अलग अलग रुप से रखे जाएंगे - के भीतर और निर्यात 
के लिए (जिसमे निर्यात ब्यय आते है ) लागत सही रूप से अवधारित 
की जा सके । 


सर्विस विभागों के प्रत्यक्ष व्यय दी गई मर्विस के आधार पर उत्पादन विभागों 
पर प्रभाजित किए जाएंगे । 
11, कर्मशाला मरम्मत और अनुरक्षणशाला के व्यय : 


MATH 


कर्मशाला मरम्मत और अनुरक्षणशाला में उपगत व्यय को दर्शित करने वाले 
पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । अभिलेख इन शालाओं मे उपगत व्यय को विभिन्न 
विभागों या विनिर्माण एककों या लागत केन्द्रों पर भारित करने का प्राधार भी 
उपदर्शित करेंगे । किसी पूंजी प्रकृति के या जिससे एक से अधिक वित्तीय वर्ष के 
लिए फायदा उद्भूत होना सम्भाव्य है ऐसे मंकर्म की लागत नियम 2 मे निर्दिष्ट 
मदों की लागत को अवधारित करने मे उसके उपाय की पद्धति को उपदर्शित करते 
हुए अभिलेखों में अलग अलग रूप से दशित की जाएगी । 


12. अवक्षयण : 


( क ) स्थिर आस्तियो के मूल्य और अन्य विशिष्टियां जिनके बारे मे अवक्षयण 
के लिए उपबंध केए जाने हैं दर्शित करने वाले पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । 
ये अभिलेख अन्य बातों के साथ आस्ति के प्रत्येक मद की लागत उसके अर्जन 
14 G. of I / 72 - 3. 
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19. स्टाक के सत्यापन के लिए अभिलेख : 

वास्तविक स्टाक - सत्यापन के अभिलेख , सभी माल , जिनमें विभिन्न तेल , 
टिन , पोलिथिन- प्राधान , उपभोग्य मामान और छोटे औजार और मशीनरी 
के पुर्जे और अन्य प्ररूपित माल का स्टाक आता है, के बारे में रखे जाएंगे । स्खपत 
और उत्पादन के अभिलेखो का उत्पाद- शुल्क -विवरणों के साथ भी ममन्वय किया 
जाएगा । ऐसे सत्यापन से उद्भत किन्ही हानियां अधिशेष और भण्डारकरण में या 
अभिवहन में हानियां लागत में उनके उपाय की पद्धति को कथित करते हुए 
विभिन्न रूप से उपदर्शित की जाएंगी । 


20 . सांख्यिकी-विवरण और अन्य अभिलेख : 

सांख्यिकी-विवरण और अन्य अभिलेख इस प्रकार न्यौरेवार रखे जाएंगे ताकि 
कपनी इस अनुसची और अनुसूची I की आवश्यकताओं का अनुपालन करने 
में समर्थ हो और लागत लेखा-परीक्षक ममय समय पर यथा संशोधित लागत 
लेखा परीक्षा ( रिपोर्ट ) नियम , 1968 मे निर्दिष्ट सभी विषयों पर कंपनी 
विधि बोर्ड को रिर्पोट देने में समर्थ हो । एकल विभागों के उत्पादन और प्रचालन 
को कार्यक्षमता, परिष्करण विजन और निर्गधन करने में तेन की हानियों तथा 
बड़ी मरम्मते और अनुरक्षण से सबंधित अांकड़े भी रखे जाएंगे । 

अधिसुची II 
( नियम 3 देखिए ) 


14. पैकिंग : 

पैक किए गए विभिन्न मदों के बारे में उपगत पैकिग मामग्री और प्रत्यक्ष 
मजदूरी और अन्य व्ययों की लागत दर्शित करने वाले पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । 
जहां ऐसे व्यय एकल मदों के प्रति सीधे प्रभारणीय नहीं है, वहां ब्ययों के प्रभाजन 
का आधार लागत अभिलेखों में स्पष्ट रूप से उपदर्शित किया जाएगा और संगत 
रूप से लागू किया जाएगा । 
___ अभिलेखा ऐसी रीति मे रखे जाएंगे कि पैकों के विभिन्न प्रकारों और प्राकारों 
के बारे मे पैक करने की लागत अलग अलग रूप से उपलब्ध हो । जहां कंपनी द्वारा 
पैक करने के लिए प्राधान विनिर्मित किए जाते हैं वहां ऐसे प्राधानों का विनिर्माण 
या उत्पादन की लागत दर्शित करने वाले अलग अलग अभिलेख इस प्रकार ब्यौरेवार 
रखेजाएंगे जो अनुसूची II के प्रपत्र ग में विषिणिटयां भरी जाने के लिए कंपनी 
को समर्थ बना सके । कंपनी द्वारा विनिर्मित और अन्य व्यक्तियों से क्रय की गई 
टिनों की लागत उस आधार को उपदर्शित करते हुए जिम पर बे पैक करने के 
व्ययों पर प्रभावित किए गए हैं अलग-अलग रूप से रखी जाएगी । 
15. अनुसंधान और विकास व्यय : 

विद्यमान उत्पादों या नये उत्पादों यदि कोई हो , के विकास के लिए कंपनी 
द्वारा उपगत व्ययों को ब्यौरेवार दर्शित करने वाले पर्याप्त अभिलेख अलग अलग 
रूप से रखे जाएंगे । उत्पाद - लागत पर ऐसे व्ययों को भारित करने की पद्धति 
सुसंगत लागत अभिलेखों में उपदर्शित की जाएगी । ऐसे व्यय वनस्पति पद केवल 
उस विस्तार तक भारित किए जाएंगे जहां तक वे उस उत्पाद के लिए उपगत किए 
हैं और उम के फलम्वरूप हुए है । 
16. लागत विवरण : 

परिष्कृत वनस्पति तेल , मार्गारिन, प्रौद्योगिक जमाया हुआ तेल , वनस्पति 
की लागत को पृथक रूप से दर्शित करने वाले विवरण, अनुसची II के प्रपत्र ख 
और घ में या उमसे यावतसाघ्य निकट किसी प्ररूप में संकलित किए जाएंगे । 
यदि उपर्युक्त प्रपत्र ख अोर घ में लागत, वास्तविक आंकड़ो से भिन्न किसी 
आधार पर संकलित की गई हो , तो उक्त प्रपत्र ख और घ में दिए गए आंकड़ों 
के वास्तविक अांकड़ों के माथ ममन्वय की पद्धति लागत अभिलेखो में उपदर्शित 
की जाएंगी । पैकिग के प्रत्येक आकार के बारे में पैकिंग और विक्रय और वितरण 
ब्यय भी अलग - अलग रूप से रखे जाएगे । 
17. चालू काम और परिपित माल का स्टाक : 

विभिन्न संयंत्रों पर चाल काम और संबंधित अवधि की समाप्ति पर प्रत्येक 
मद के परिरुपित माल के स्टाक की लागत, मामग्री की लागत, ममुचित श्रम , उपरि 
व्यय और अवक्षयण को दर्शित करने के लिए प्रमामान्यतः संगणित की जाएगी । 
चालू काम तथा परिरुपित माल के स्टाक की लागत को निकालने का आधार 
लागत अभिलेखों में उपदर्शित किया जाएगा , जिससे ऐसी मुगणनायो मे ध्यान 
में लिए गए लागत तत्व प्रतीत हो सके । निर्दिष्ट लागत- तत्व अनुसूची !! के प्रपत्र 
में निर्दिष्ट मदों से संबंधित होंगे । अंगीकृत की गई पद्धति का संगत रूप से अनुसरण 
किया जाएगा । कंपनी द्वारा अभिलेख इस प्रकार ब्यौरेवार रखे जाएंगे , ताकि 
मनसची II के प्रपत्र ङ में विशिष्टियां भरने के लिए बना सके । 
चत तथा वित्तीय लेखाओं का समन्वय : 

गायत अभिलेखों का वित्तिय लेखा बहियों के साथ कालिकतः समन्वय किया 
जारमामाथिता सुनिश्चित की जा सके । फेरफार , यदि कोई हो स्पष्ट रूप 
से उपजित किए जागे और उनके लिए स्पष्टीकरण दिया जाएगा । वह अवधि , 
जिसके लिए, ऐसे समन्वयकिए गए हैं , कपनी के वित्तीय वर्ष की अवधि से 
अधिक नही होगी । समन्वर, ऐसी रीति में किया जाएगा, कि संदर्भ के अधीन 
उत्पाद की लाभदायकता, यथार्य रूप से लागत लेखा परीक्षक द्वारा न्यायनिर्णीत 
की जा सके और कंपनी की अपना गतिविधियो से व्यापक लाभों के साथ 
समन्वित की जा सके । 


प्रपत्र क 
कपनी का नाम और पता 
वर्ष के दौरान निकाले गए तेल की लागत को दर्शित करने वाला विवरण 

चाल वर्ष पूर्ववर्ती वर्ष 
( टन ) 

( टन ) 
1. तिलहन ( सीड ) का नाम 
2. संदलित ति नहन का परिमाण 
3. उत्पादित तेल का परिमाण 
4. उत्पादित खली का परिमाण 
5. तेल की हानियां 


- -- 


- 


- 


- - 


विशिष्टियां 


परिमाण दर 


कुल 
लागत 


प्रति टन तेल की 
लागत 


- 


- ------ - - - - 

चालू 

बर्ष 


पूर्ववर्ती 

वर्ष 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


1. संदलित तिलहन 
2 . भण्डार टैन्क का तला 
3. फिलटर प्रेस का तला 
4. ऋण : मंदलित करने में हुई 

हानियां 
( केवल परिमाण ) 
उत्पादित तेल 


और तोल के 


5. क्रय 

प्रभार 
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प्रपत्र ख 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


( 2) 


( 3 ) ( 4) 


( 5) 


( 6 ) 


__ - - - 


- -- 


- - - - 


6. प्रत्यक्ष मजदरी 


7. बाष्प 


कंपनी का नाम और पना - - 
यर्ष के वांगन बल वनस्पनि/ परिष्कृत नग/ग्रौद्योगिक जमाया हुना तेल /मार्गारिन 
की लागत दशाने वाले विवरण 

चाय वर्ष 

पूर्ववर्ती वर्ष 
काम के दिनों की मख्या 
( संबंधित उत्पाद के विनिर्माण के लिए ) 
उत्पादन 

टन 


8. सामान ( म्टोम ) 


9 शक्ति 


10. प्रवक्षयण 


11. बीमा ( कारखाना ) 
12. अन्सर -विभागीय मयार 


13 अन्य कारखाना उपार 

व्यय 


- - 


- 


- 


- 


- 


14. प्रशासन - उपरिव्यय 


- 


. 


___ - . - - - 


-- 


- 


- - . . 


. 


15. ऋण : चग नथा मूली के 

प्राय मल्य 


16. निम्नलिखित में स्टाफ 

के मूल्य के अन्तर के 
लिए समायोजन . 
फिल्टर प्रेम का नला 

भण्डार टैक का नला . 
17. चाल काम के प्रारंभिक 

और अन्तिम मूल्य में 
अन्तर यदि कोई हो , 

के लिए ममायोजन 
18. उत्पादिन तेल की 

शाब लागत 
19. निम्नलिखित के लिए 

समायोजन : 
तेल का प्रारम्भिक 
स्टाक : 
ऋण : नेल का प्रतिम म्टाक 

अन्तर : 
20. उपभुक्न तेल की लागत 

( प्रपत्र ख देधिग ) 
- . . . . . -- -- - - 
टिप्पण:----( 1 ) प्रत्येक उत्पादित नल के बारे में अलग लागन शीट रखी जाएगी । 

( 2 ) बिनाया निष्कर्षण मयन्न ( मास्वैट एकमटैकशन प्लांट ) मे 

उत्पादित तल यदि कोई हो , के बारे में उपर्युक्त के अनुरूप 

विभिन्न प्रग्नग लागत शीट मनाई जाएगी । 
( 3) वह प्राधार जिस पर खली और सरे के लिए प्राप्य मूल्प अत्र 

धारित किया गया है स्पष्ट रूप से उपशिन किया जाएगा । 
( 4 ) अप्रमामान्य हानियां यदि कोई हो , किमी प्रलग विवरण में 

परिमाण तथा लागन दोनों में उपर्दाशन की जाएगी । 
( 5 ) मानक निवष/ उत्पाद अनपान और मानक में फरफारी के लिए 

कारण उपदशित किार जाग । । 
( 6 ) वह उत्पाद एककों के मामले में उत्पाद पर प्रमामान्य उपरिष्यय 

का प्रभाजन गाम्यिक होगा ( देखिए अनुसूची 1 का पैग XHI ) 


ििष्टिया उपभृका प्रति कम प्रति टन लागन 

परिमाण निट मागत चालू पूर्ववर्ती 
( मनिटा दर वर्ष वर्ष 

में ) ० रू . म . म . 
___ (1 ) ( 2) ( 3) ( 4 ) ( 5) ( 6 ) 

- - . - 
1. सामग्रियां 
(i ) तेल 
( क ) उत्पादित त्रय 

किया गया मुंग 

फली का मेन्स 
( ख ) मायावीन का तेल 
( ग ) बिनोले का नेल 
( घ ) मिल का तेल 
( 1 ) मफलोवर का नेल 

कुल तेल 
ण : प्रक्रिया में 
हानियाँ 

. ( केवल परिमाण ) 
( क ) मंगफली का तेल 
( ग्न ) मोयाबीन का तेल 

( ग ) बिनौले का मेल 
( ध ) लिल का तेल 
( E ) सैफ्नोर का तेल 


- 


- - - - - - - - 


___ - - - - - -- 


कुल 

फल नल निधेष 
ऋण : उपोत्पाद के लिए 

जमा 
( प्राप्य मूल्य ) 
( क ) मायुन स्टाक 
( ख ) मापनल 

भण्डार टैकाफी 

गार से मल 
( ग ) प्रेम की खली 


- 


- - - - - - 


कान 


- - -- - - - 


शुल नल मागत . 
( ii ) हाईड्रोजन ( भार से ) 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- .. - - 
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टिप्पण : ( 1 ) कंपनी द्वारा उत्पादित बनस्पति / परिकन लेख /प्रौद्योगिक जमाया 
( 1 ) ( 2) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ( 6 ) 

हुना नेल/मांकाग्नि के बारे में अलग लागम बिबरण रखें जाएंगे । 
- - - 
2. रसायन 

( 2 ) उत्पाद शुल्क छोड़ दिया जाएगा । 
( क ) विरंजक मिट्टी 

( 3 ) प्रत्येक प्रकार के तेल के लिए प्रक्रिया में हुई हानि को निकालने का 

___ आधार स्पष्ट रूप से उपदर्शित किया जाएगा और मानको के साथ 
( ख ) लवण 

उमकी तुलना की जाएगी । 
( ग ) सक्रिय कार्बन 

( 4 ) मानक निवेष / उत्पाद अनुपात और मानकों में फेर-फार उपर्दाशन 
( 4 ) फाष्टिक सोडा 

किए जाएंगे । 
( क ) निकेल फोरमट 

( 5 ) अामामान्य हानिया , यदि कोई हों , परिमाण और लागत, दोनों में 
( घ ) निकेल उत्प्रेरक 

उसके लिए कारण उपदर्शित करते हुए किमी अलग बिवरा में दिखाई 
( छ ) फिल्टर क्लाथ 

जाएंगी । 
( मीटर ) 

( 6 ) व उत्पाद एकाकों के मामले में उत्पाद पर प्रमामान्य उपरिश्यय 
( ज ) मलपयरिक 

का प्रभाजन माम्यिक होगा ( देखिए अनुसूची 1 का पैग XIII ) । 


अमरन 


प्रपल ग 


( स ) सीट्रिक ठार 

टैरिफ अम्ल 
( भ ) अन्य 


फल रसायन 


याम्पनी का नाम और पता - 
वर्ष के दौरान टिनों की लागत दमित करने वाला विवरण 

चालू मर्म 
उत्पादन 


पूर्ववर्ती वर्ष 


- - - - 


प्राकार 


- - - - 


-- - - - - 


- - 


यिगिष्टिया 


परिमाण दर 


- 3. बिटामिन 
4. बाप 
( क ) निष्प्रभावी कारक 

और अन्य 

प्रक्रियाओं में 
( ब ) गंधहारक में 


कुल 
लागता 


प्रति टिन लागत 


चालू 
वर्ष 
म० 


पूर्ववर्ती 
वर्ष 

० 


क०० 


5. पानी 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


( ३) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


- 


- 


- - - 


6 . शक्ति 
7. प्रत्यक्ष मजदूरी 
8. उपभुझ्न सामान ( छोटे 

अौजार तथा मशीनरी 

के पुर्जे ) 
9. मरम्मत तथा अनुरक्षण 


( 1 ) 

( 2) 
- --- - ---- - - - - - - - - 

1. सामप्रिया 
टिन चादर टन 
ऋण: टिनचादर मय का 

प्राप्य मूल्य टन 
ऋण. टिकलियो का प्राप्य 

जस्तेदार लोहे की तार 
की कड़ियों को अपर्याजन 
करके टिन टन 
जोस: जस्तेवार मोहे की 

नार कड़ी , कड़ी के साथ 
टिन 


10. अबक्षयण 


11. नीमा ( कारस्थाना ) 
12. अन्य कारखाना उपरि 

म्पय 
13. प्रशासन उरिअय 
14 चालू काम के प्रारम्भिक 

सथा अन्तिम मूल्य में 
अन्तर के लिए समा 
योजन 


2. रसायन 
मोरपर स्टाक 
गस्ता 
हाईड्रोक्लोरिक अम्ल 


__ 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


खुल द्रय बनस्पति 
परिष्कृत तेल प्रौद्योगिक 
जमाया हुमा मेला 
मागारिन के उत्पावन 
की लागत 


3. शक्ति ( यूनिट ) 
4. कोयला ( टन ) 
5 . सोलर करने का 
लोहा सं० 

- - -- ... .... -- -- - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(4) 


(5) 


(6) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- - - - - -- 


- - -- - - -- 


- - - - - 


- - 


- - - - -- -- 


- 


(1) (2) (3) 
6 . हिल बाम्बू किलोग्राम 
7. प्रर्कीण सामान 
8. प्रत्यक्ष मजदूरी 


9 . अवक्षयण 


10. अन्य कारखाना उपरिव्यय 
11. प्रशासन उपरिव्यय 
12. चालू काम में प्रार 

म्भिक और अन्तिम 

मूल्य, यदि कोई हो , में 
। अन्तर के लिए समा 

योजन 
13. कुल लागत 
14. जोड़: प्रारम्भिक स्टाक 
15. ऋण: अन्तिम स्टाक 
16. अन्तर 
17. काम में लाए गए टिनों 

की लागत 


(1) (2) (3) 
2. पैक करने की लागत 
( क ) अाघान : स्वयं 

विनिर्माण खरीद 

किए गए 
( ख ) प्रत्यक्ष मजदूरी 
( ग ) अवक्षयण 

( घ ) अन्य उपरिव्यय 
पैक करने की कुल लागत 
3. शीतलन-लागत 

( क ) फ्रेयोन/ अमोनिया 
( ख ) शक्ति 
( ग ) मजदूरी और 

वेतन 


( घ ) अवक्षयण 


शीतलन की कुल लागत 


4. पैक किए गए वनस्पति 

परिष्कृत तेल / प्रौद्यो 
गिक जमाया हुअा तेल 
मार्गरिन की कुल 
लागत 


5 . जमा प्रारम्भिक स्टाक 


टिप्पणः ( 1 ) आधान के प्रत्येक आकार के बारे में अलग लागत शीट 

रखी जाएगी । 
( 2 ) आधानो पर उत्पाद शुल्क , यदि कोई हो , अलग रूप से उपदर्शित 

किया जाएगा । 
( 3) बहु- उत्पाद एककों की दशा में प्रसामान्य उपरिव्ययों का उत्पाद 
पर प्रभाजन माम्यिक होगा, देखिए अनुसूची [ का पैरा XIII 

प्रपत्र घ 
कम्पनी का नाम और पता - -- 
---------वर्ष के दौरान उत्पादित पैक किया गया वनस्पति / परिष्कृत तेल / ग्रौद्योगिक 
जमाया हुआ तेल/ मार्गारिन की लागत को दर्शित करने वाला विवरण 

चालू वर्ष पूर्ववर्ती वर्ष 
पैक किया गया परिमाण सं० 


6. कुल 


टनों /किलोग्राम 
में भार 


आधान का प्राकार 


विशिष्टियां 


परिमाण प्रतिकूल प्रति टन लागत 

यूनिट लागत 
दर 

चालू पूर्ववत्ता 

___ वर्ष वर्ष 
रु० रु० रु० रु० 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 


7. ऋणः अन्तिम स्टाक . 
8. वर्ष के दौरान विक्रीत 

पैक किए गए उत्पाद 
की कारखाने के बाहर 

तक शुद्ध लागत 
9. विक्रय और वितरण व्यय 
( क ) वेतन और 

मजदूरी 
( ख ) प्रचार 
( ग ) डिपो व्यय 
( घ ) माल भाड़ा 
( ङ ) हथलने के प्रभार 
( च ) कमीशन 
( छ ) बट्टा 
( ज ) निर्यात, यदि 

कोई हो , पर 

व्यय 
( झ ) अन्य 


- 


- - -- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- - - - 


( 1 ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. खुले द्रव वनस्पति 

परिष्कृत तेल /ौद्यो 
गिक जमाया हुआ तेल 
मार्गारिन का प्रपत्र 
ख के अनुसार लागत 


कुल विक्रय और वितरण व्यय 
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( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- 


- - 


- - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- - -- . . 


. .. 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


10. विक्रय और वितरण 

व्ययों को सम्मिलित 
करते ए कुल लागत 

जोड़ 


( ख ) उत्पाद शुल्क 

और निर्यात 
व्यय अपवर्जित 
करके 


11. ब्याज प्रभार 


कुल व्यय 


12. उत्पादन-प्रोत्माहन से 

भिन्न , कर्मचारियो 
को बोनस 


15. प्रौमत विक्रय से प्राप्त 

( रकम ) ( उत्पाद 
शुल्क और निर्यात व्यय 
को अपवर्जित करके ) 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


13. लागत में सम्मिलित न 

किए गए अन्य व्यय 
(व्योरों की सूची दी 
जानी चाहिए ) 


14. ब्याज और अन्य 

प्रभारों को मम्मिलित 
करते हुए तथा : 
( क ) उत्पाद शुल्क 

अपवर्जिक करके , 


टिप्पण : ( 1 ) उत्पाद के प्रत्येक प्रकार तथा प्रयुक्त पैक के आकार के 

____ बारे मे अलग लागत विवरण रखे जाएगी । 
( 2 ) यदि पैक करने के पूर्व शीतलन किया गया है और यदि 

वह सुविधापूर्वक पाया गया है, तो शीतलन लागत प्रपत्र 
ख के अंत में अलग रूप से मद 15 के रूप में दशित की 

जाएगी । 
( 3 ) बहु उत्पाद एककों के मामले में , उत्पाद पर अमामान्य विक्रय 

और वितरण व्ययों का प्रभाजन माम्यिक होगा , देखिए अनु 
सूची I में पैरा XIII 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रपत्र ङ 
कम्पनी का नाम और पता 

-~-वर्ष के अन्त में चालू काम के मूल्य को दर्शित करने वाला विवरण 
विशिष्टियां 

( रुपये ) 
-- - - --- को यथा प्रारम्भिक चालू काम 
2. जोड़ - - - ---- - - - - - ---- -- - वर्ष के दौरान उपगत , नियम 2 में निर्दिष्ट वनस्पति और अन्य उत्पादो के उत्पादन से संबधित ( अनुसूची II के प्रपत्र क और 
___ ग में निर्दिष्ट मदों को सम्मिलित करते हुए ) व्यय 

कुल 
3. ऋणःनियम 2 में निर्दिष्ट मदों के उत्पादन ( प्रपत्र क और ग में निर्दिष्ट मदों को सम्मि 
___ लित करते हुए ) की लागत 
4. - ---------- -- --- - ----- - - को तथा अन्तिम काम 
II . -- - - - ---- -------- - को यथा तेल वनस्पति , परिष्कृत तेल , विरंजक मिट्टी , निकिल उत्प्रेरक 

और अन्य उत्पादों के परिष्कृत स्टाक को दर्शित करने वाला विवरण 
उत्पाद प्रकार - - - को यथा प्रारम्भिक स्टाक वर्ष के दौरान उत्पादन वर्ष के दौरान विक्रित/ उपयुक्त वास्तविक स्टाक का ममा - - ~-~~ को तथा अन्तिम स्टाक 

योजन यदि कोई हो 
परिमाण टन लागत रु० परिमाण टन लागत रु० परिमाण टन लागत रु० परिमाण टन लागत रु० परिमाण टन लागत २० 


__ _ (1) 


( 2) (3) 


(4) (5) _ (6) 


( 7) _ (8) 


( ). 


( 10) 


( 11 ) 


___ 1. तेल 

( क ) मुंगफली का तेल 
( ख ) सोयाबिन का तेल 
( ग ) विनीले का तेल 
( घ ) तिल का तेल 

( 5 ) फ्लोर का तेल 
2. वनस्पति 
3. परिष्कृत तेल 
4 . प्रौद्योगिक जमाया हुमा तेल 
5. मार्गारिन 
8. विरंजक मिट्टी 
7. निकिल उत्प्रेरक 
8. टिन के प्राधान 
9. अन्य, यदि कोई हो 
टिप्पण : मद 2, 3, 4, 5 और 8 के लिए पैक के प्रत्येक प्राकार के बारे में अलग रूप से दर्शित किए जाने है । 

[ सं० 52/ 5/ 70 -क०वी० सीएबी] 

के० एम० श , अवर सचिव 
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DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

(Company Law Board ) 


अगर 31 जनवरी, 1971 के सम्बन्ध में कम्पनी भारत में , समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रार को निमाकित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो यह कथित 
धारा 594 को उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पूर्ण अनु 
पालन हुआ समझा जाएगा - - - 


New Delhi, 21st November, 1972 


( 1 ) प्रमाणित तुलन-पत्र और लाभ और हानि लेखा ( कम्पनी 

को प्रत्येक महायक के सम्बन्ध में मामग्री सहित ) जो कि उसके द्वारा , 
उम देश के कानूनों के उपबन्धों के अन्तर्गन , अपने निगमन के 
देश में निर्धारित को प्रस्तुत किया गया हो । 


G . S. R . 1530. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-section ( I ) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 
Department of Company Affairs Notification No. G . S . R . 686 
dated the 4th May, 1971 and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter re 
ferred to as "the Notification " ) , the Company Law Board 
hereby directs that in the case of A . Brunnschweiler and 
Company Limited (hereinafter referred to as “ the Com 
pany" ) being a foreign company, the requirements of clause 
( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : 


( 2 ) कम्पनी के दो निदेशकों और अधिनियम को धारा , 592 की 

उप- धारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका 
तामील की प्राप्ति के लिये प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा प्रमाणित , 
भारतीय शाखा द्वारा , अगर कोई प्राप्ति और वितरण किया गया 
है का विवरण । 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( I ) of the said 
Section 594 , if in respect of the financial year ended 31st 
January , 1971 , the company submits to the appropriate 
Registrar of Companies in India in triplicate : 


( 3 ) अगर कम्पनी को भारत में कोई परिसम्पतियां या देयताएं 

उपरोक्न मदं ( 2 ) के व्यवहार में प्रभावित है तो एक विवरण 
और 


( i) A copy of the authenticated balance sheet and Pro 

fit and Loss account (including documents relating 
to every subsidiary of the company ) as submitted 
by it to the prescribed authority in the country of 
its incorporation under the provisions of the law 
in that country , 


( 4 ) उपरोक्न मद ( 2 ) में उल्लिखित व्यक्ति द्वारा विधिवत् 

हस्ताक्षरयुक्त प्रमाण-पत्र कि 31 जनवरी, 1971 की समाप्ति 
के मध्य भारत में कम्पनी के शाखा कार्यालय ने केवल हाथ 
कर्घा कपड़े ( गटिटयां ) कार्य की ही खरीद की है । 


मंख्या 14/ 1/ 71- सी० एल० 6] 


( ii ) a statement of receipt and disbursement if any , 

made by the Indian Branch , certified by two direc 
tors of the company and a person authorised to 
accept service of process in India , under clause ( d ) 

of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act , 
(iii ) a statement of the company s assets and liabilities , 

in India if any, certified in the manner as indicated 
in item (ii ) above and 


प्रो० पी० श्रीवास्तवा , अवर सचिव । 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - -- - 


( iv ) a certificate duly signed by the person as indicated 

in item ( ii ) above that the company s Branch Office 
in India has carried out only the purchasing of 
handloom cloth ( Reals ) operation, during the year 
ended 31st January , 1971 . 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 24th November, 1972 


[ No . 14 / 4 / 71- CL. VIL 
() . P . SIRIVASTAVA , Under Secy . 


G . S . R. 1531 . - -In exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Khadi and Village Industries Commission 
Act, 1956 (61 of 1956 ) , read with rules 13 and 14 of the 
Khadi and Village Industries Commission Rules , 1957, the 
Central Government hereby reconstitutes the Khadi and 
Village Industries Board with the following members who 
shall hold office upto 31st March , 1973 , namely : 


Members of the Kladi and Village Industries Commission 


1. Shri G . Ramachandran - -Chairman 


2 . Shri T . S. Bharde 


3 . Shri Bholanath Mandal 


कम्पनी कार्य विभाग 

कम्पनी बिांध विभाग 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर , 1972 
सा० का० नि० 15 30 - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या सा० का नि० 686 दिनांक 4 मई, 1971 और 
भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना के प्रांशिक प्राशोधन सा० का० नि० 3216 दिनाक 4 
अक्टूबर , 1957 ( इसके पश्चात अधिसूचना के रूप में संदर्भित किया 
जाएगा ) के माथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धारा 594 की उप-धारा 1 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा निर्देश देता है कि “ ए ब्रुनणेबेलर एण्ड 
कम्पनी लिमिटेड ( इसके पश्चात कम्पनी के रूप मे संदर्भित की जाए ) 
के मामले में एक विदेशी कम्पनी होने के कारण , जैसा कि उनके प्रार्थना 
पत्र में विदेशी कम्पनी के लिए अधिसूचना द्वारा आशोधन किया गया 
था , कथित 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की आवश्यकताए 
निम्नलिखित अपवादों और आशोधनो के आधार पर आगे लाग होंगी , 


4 . Shri Som Dutt Vedalankar - - Secretary 


5 . Shii Jagpat Dubey 
6 . Chairman , Andhra Pradesh Khadi and Village 

Industries Board , Hyderabad . 


7. Chairman , Assam 

Board , Shillong. 


Khadi and Village Industries 


8. Chairman, Bihar State Khadi and Village Industries 

Board , Patna . 


9 . Chairman , Gujarat Rajya Khadi Gramodyog Board , 

Ahmedabad . 


नामशः 
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10 . Chairman , Haryana Khadi and Village Industries 

43 . Shrimati Sangam Laxmibai, Ex- M . P. Indian Seva 
____ Board , Chandigarh. 

Sadnam , Saidabad , Hyderabad . 
11. Chairman , Himachal Pradesh Khadi and Village 

4 .1 . Chairman , Jammu & Kashmir Khadi and Village 
Industries Board , Simla . 

Industries Board, Srinagar. 
12. Chairman, Kerala Khadi and Village Industries 
Board, Trivandrum. 

45. Shri Yugal Kishore Singh Yadav , Mahalla Sultanganj, 

Patna - 6 . 
13 . Chairman , Madhya Pradesh Khadi and Village In 
dustries Board , Bhopal. 

46. Shri Sher Khan, Ex- M. P., Malkhad, Gulbarga , 

Mysore. 
14 . Chairman , Maharashtra Khadi and Village Indust 
ries Board , Bombay . 

47. Shrimati Pushpa Lata Das , Dekhiajoli , Tejpur , 
15 . Chairman , Mysore State Khadi and Village Indust 

Assam. 
ries Board, Bangalore. 

48. Shri Dharam Prakash Gupta C / o U . P . State Khadi 
16 . Chairman , Manipur Khadi and Village Industries 

Gram Udyog Board , Kanpur . 
Board , Imphal . 
17. Chairman . Punjab State Khadi and Village Indust 

49. Shri V . Sitaramaya, Tedelipalli Street , Chatrapur 
ries Board , Chandigarh . 

(Ganjam District) Orissa . 
18 . President, Orissa Khadi and Village Industries 

50 . Shri Radhe Shyam Sharma, Secretary Udyog Mandir , 
i card, Bhubaneswar . 

Amer , Jaipur. 
19. Chairman, Rajasthan Khadi and Village Industries 

51. Shri Bishwanath Roy , Member, Lok Sabha. 
trard , Jaipur . 

52 . Shri Nawal Kishore Sharma, Member, Lok Sabha. 
20 . President, Tamilnadu Khadi and Village Industries 
Board Madras. 

53 . Shrimati Vidyawati Chaturvedi _ Member , Rajya 
21. Chairman , Tripura Khadi and Village Industries 

Sabha. 
Board , Agartala . 

54. Shri Natwarlal Patel, Member , Lok Sabha . 
22 . Chairman , Uttar Pradesh Khadi and Village Indust 
ries Board, Kanpur . 

[ No. F. 6 (2 ) / 72- KVI (I) ] 
23. Chairman , West Bengal Khadi and Village Indust 

M . SETHI, Commissioner (IC ). 
ries Board , Calcutta . 
24. Chairman , Chandigarh Khadi and Village Indust 
ries Board , Chandigarh . 

नई दिल्ली, तारीख 24 नवम्बर, 1972 
25. Shri U . N. Dhebar , Vile Parle ( West ) , Bombay 

सा . का . नि . सं. 1531. -- खादी और ग्रामोद्योग आयोग नियम , 
26 . Shrimati Krishna Mehta Chairman, Khadi ( Gramo 1957 के नियम 13 और 14 के साथ पठित , खादी और ग्रामोद्योग 
dyog, janmu (Delhi address : D -69 Defence Colony, 

आयोग अधिनियम , 1956 (1956 का 61 ) की धारा 10 द्वारा प्रदत 
New Delhi. ) 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, खादी और ग्रामा 
27. Shri k . Arunachalam , Tamil Nadu Gandhi Smarak 
Nidhi, Gandhi Museum, Madurai - 20 . 

योग बोर्ड को , जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे और जो 31 
28 . Shri Ratibhai Gondhia , Saurashtra Rachnatmak 

मार्च, 1973 तक पद धारण करेंगे, एतद्द्वारा पुनर्गीठत करती है , 
Samiti, Rashtriyashala , Rajkot- 2 . 

अर्थात : 
29. Comrade Ram Kishan , Ex - C .M . Punjab . 

खादी और ग्रामोद्योग आयोग के सदस्य 
30. Prof. M . L. Dantwala, Professor of Economics, 
University of Bombay, Bombay - 32 . 

1. श्री जी . रामचन्द्रन 

अध्यक्ष 
31. Shri R . M . Kumaraswami, Rangasamudram- Palla 
_ dam, Coimbatore District, Tamil Nadu. 

2 . श्री टी. एस. भाद 
32 . Shrimati Om Prabha Jain, Kaithal. 

3. श्री भोलानाथ मंडल 
33. Shri D. V. I. ale , Sevagram, Wardha . 

श्री सोम दत्त वेदालंकार 

सचिव 
34. Shri P . S. Kapadia , Vile Parle (West) Bombay-56 . 
35. Shri Nalim Mehta, Vile Parle ( West ) Bombay- 56 . 

5. श्री जगपत दुबे 
36 . Shrimati Amin Chand , Simla (H .P .). 

अध्यक्ष, आंधू प्रदेश खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड हैदरा 
37. Shri Nand Kumar Chaudhary (West Bengal). 

बाद । 
38 . Shri Piyare Lal Kureel Talib , Ex-M . L .C . Luck प . अध्यक्ष , असम खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , शिलांग । 
now . 

8 . अध्यक्ष , बिहार राज्य खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , पटना । 
39 . Shri Hari Prasad Chaturvedi, MLA , Ex -Minister. 
। Madhya Pradesh. 

9. अध्यक्ष , गुजरात राज्य खादी ग्रामोद्योग बोर्ड , अहमदा 

बाद । 
40 . Shrimati Yashodhra Dasappa Landford Gardens, 
Bangalore- 1 . 

10. अध्यक्ष , हरियाणा खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , चंडीगढ़ । 
41. Shri Vireshwar Ayyar. Lucknow . 

11. अध्यक्ष , हिमाचल प्रदेश स्वाटी और ग्रामटियांग बोर्ड 
42. President, khadi Commission Karamchari Union, 

शिमला । 
Bombay - 56 


56 . 


+ 
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12 . अध्यक्ष, केरल खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , त्रिवेन्द्रम । 39 . श्री हरि प्रसाद चतुर्वेदी, सदस्य , विधान सभा , भूतपूर्व 

मंत्री, मध्यप्रदेश । 
13. अध्यक्ष, मध्य प्रदेश खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , भोपाल । 

40. श्रीमति यशोधरा दासापा, लेडफोर्ड गारा, बंगलौर-1 । 
14 . अध्यक्षा , महाराष्ट्र खादी और ग्रामोद्योग बॉर्ड , मुम्बई । 

41. श्री वीरेश्वर अय्यर, लखनऊ । 
15. अध्यक्ष , मैसूर राज्य खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , बंगलोर । 

42 . अध्यक्ष, खादी आयोग कर्मचारी संघ , मुम्बई-58 । 
16. अध्यक्ष, मणिपुर खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड, इम्फाल । 

43. श्रीमति संगम लक्ष्मीबाई , भूतपूर्व संसद सदस्य , भारतीय 
17. अध्यक्ष , पंजाब राज्य खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , 

सेवा सदनाम , सईदाबाद, हैदरावाद । 
चंडीगढ़ । 

44 . अध्यक्ष, जम्म और कश्मीर म्यादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , 
18. अध्यक्ष , उड़ीसा खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , भुवनेश्वर । 

श्रीनगर । 
19. अध्यक्ष , राजस्थान खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , जयपुर । 

45. श्री यगल किशोर सिंह यानाव , महल्ला मल्तानगंज , 
20. अध्यक्ष, तमिलनाड, खादी ग्रामोद्योग यार्ड , मद्राम । 

पटना-6 । 
21. अध्यक्ष, त्रिपुरा खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , अगरतला । 46 . श्री शेर खां , भूतपूर्व संसद सदस्य , मलखाद , गुलवा , 

मैसूर । 
22 . अध्यक्ष, उत्तर प्रदेश खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड . 
कानपुर । 

47 . श्रीमति पप्पलता दास . दाखियाजासी, तेजपर , असम । 
23. अध्यक्ष, पश्चिमी बंगाल खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड , 

48 . श्री धर्म प्रकाश गुप्त द्वारा उत्तर प्रदेश राज्य खादी ग्राम 
कलकप्ता । 

उद्योग बार्ड , कानपर । 
24. अध्यक्ष, चंडीगढ़ खादी और ग्रामोद्योग बोर्ड चंडीगढ़ । 

49 . श्री बी . सीतारमैया, तोडलोपल्ली स्ट्रीट, चतरापुर ( गंजाम 

जिला), उड़ीसा । 
25 . श्री यू. एन. डे बर , बिस पार्ले (पश्चिम ), मुम्बई-56 । 

50. श्री राधेश्याम शर्मा, सचिव , उद्योग मंदिर , आमर, 
26. श्रीमति कृष्णा महता, अध्यक्ष, खादी ग्रामोद्योग , जम्मू , 

जयपुर । 
दिल्ली पता डी.- 69 ,डिफस कालोनी, नई दिल्ली । 

51 . श्री विश्वनाथ राय, सदस्य, लोक सभा । 
27. श्री के . अरूणाचलम , समिलनाय गांधी स्मारक निधि , गांधी 
दिल्ली पता ही 89, डिफस कालोनी , नई दिल्ली । 

52. श्री नवल किशोर शर्मा, सदग्ग, लोक सभा । 

53. श्रीमति विद्यावती चतुर्वेदी, सदस्य राज्य सभा । 
28 . श्री तिभाई गोधियां , साराष्ट्र रचनात्मक समिति , 

54. श्री नटवर लाल पटेल, सदस्य , लोक सभा । 
यस्त्रीयशाला, राजकोट-2 । । 

[ सं . 6( 2) / 72- 2 वी . आई (1 ) ] 
29 . कामरेड राम किशन, भूतपूर्व मुख्यमंत्री, पंजाब । 

एम . संठ , आयस्त ( आई . मी .) 
30. प्रो . एम . एल. दंतवाला , अर्थशास्त्र का प्राचार्य मुम्बई 
विश्वविद्यालय, मम्बई -32 । 

New Delhi, the 29th November, 1972 
31 . श्री आर. एम . क, मारस्वामी , रंगासमद्रम , पल्लादम , 

G .S . R . 1532. — The following draft of certain rules fur 
कोयम्टर जिला, समिलनाड, । 

ther to amend the Carbide of Calcium Rules, 1937, which 
the Central Goverament proposes to make in exerciso of 

the powers conferred by section 4 and sub-section ( 1 ) of 
32 . श्रीमति ओम प्रभा जैन , कथल । 

section 29 of the Petroleum Act , 1934 ( 30 of 1934 ) , as 

applied to the Carbide of Calcium by the notification of 
33 . श्री डी. वी . लाले, सेवाग्राम , वर्धा । 

the Government of India in the late Department of In 
dustrics and Labour No. M - 826 ( 1 ) , dated the 15th Oc 

tober, 1936 , is hereby published , as required by sub - section 
34 श्री . पी. एस . कपाडिया, विले पार्ले ( पश्चिम ) मुम्बई -56 । 

( 2 ) of section 29 of the said Act, for the information of 

all the persons likely to be affected thereby; and notice 
5. श्री नलिन मेहता, विले पाले (पश्चिम ) मुम्बई -56 । 

is hereby given that the said draft will be taken into con 

sideration after one month from the date of publication 
36. श्रीमति अमीन चंद, शिमला (हिमाचल प्रदेश ) । 

of this Notification in the Official Gazette . 
37 . श्री नन्द कमार चौधरी (पशिचमी बंगाल ) । 

Any objections or suggestions which may be received 

from any person ir respect of the said draft before the 
38. श्री प्यार लाल करील तालिच, भूतपूर्व सदस्य , विधान 

date so specified will be taken into consideration by the 

Central Government. Such objections or suggestions should 
परिषद्, लखनऊ । 

be addressed to the Under Secretary , I _ ( II ) Section , Ministry 

of Industrial Development, Udyog F lavan , New Delhi. 
14 G. of I / 72. 4 . 
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Draft Rules 

कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
1. These rules may be called the Carbide of Calcium 

में एफ माम के पश्चात् विचार किया आयेगा । 
( First Amendment ) Rules, 1972. 

2. In the Carbide of Calcium Rules, 1937 , for rule 51 , उक्त प्रारूप के बारे में किसी व्यक्ति में इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख 
the following rule shall be substituted , namely : 

मे पूर्व प्राप्त किमी आपिक्ति या सुझाव पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार 
"51. Exemption. The Central Government may, on the 
recommendation of the Chicf Inspector of Fy 

किया जाएगा । ऐसी आपत्तियो या सुझाव अक्षर मचिव , एल आई ( II ) 
plosives and in exceptional Cilles, exempt, abso अनुभाग, प्रौद्योगिक विकाम मन्त्रालय , उद्योग भवन, नई दिल्ली, के पने 
lutely or subject to any condition as it may think 
fit to impose. any carbide or any acetylenc gene 

से भेजे जाने चाहिए । 
rating apparatus from all or any of thc provisions 
of these rules ". 
[ No . 10/ 8/ 72 - LI(II )] 

प्रारूप मियम 
M . SUBRAMANYAN, Under Secy . 

1 - इन निययों का नाम कैलशियम -कार्बाइट ( प्रथम संशोधन ) नियम , 

1972 है । 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1972 

2 - कैलशियम -कार्बाइड नियम , 1937 में , नियम 51 के स्थान पर 
सा० का० नि० 1532. ---कैलशियम-कार्वाइड नियम, 1937 में और 

निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात :.. 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय 
सरकार, भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और श्रम विभाग की अधिसूचना 

" 51 छूट केन्द्रीय सरकार , मुख्य विस्फोटक – निरीक्षम की 
सं० एम० - 826 ( 1) , तारीख 15 अक्तूबर, 1936 द्वारा फैलशियम 

मिफारिश पर और असाधारण मामलों में , किसी भी कार्याइड या 
कार्बाइड को यथा लागू पैट्रोलियम अधिनियम, 1934 ( 1934 का 30 ) 

किमी भी एसेटिलीन जनन मधिन को इन नियमों के सम या 
की धारा 4 और धारा 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिों 

किसी भी उपबन्ध से पूर्ण रूप मे या किसी शर्त के अधीन , जो 
का प्रयोग करते हुए , बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त 

वह अधिरोपित करना ठीक समझे, छुट वे सकेगी । " 
अधिनियम की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथाप्रपेक्षित उन सभी 
व्यक्तियों की , जिनका उममे प्रभावित होना संभाव्य है, जानकारी के लिए 

[ सं० 10/ 8/ 72 - एल० आई० ( II ) ] 
एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है ; और एतद्वारा सूचना दी जाती है 

एम . सुब्रह्मण्यन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mlocs ) 


New Delhi, the 24th October , 1972 


G .S . R . 1533.- - In cxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Geological Surycy of India including Exploration Wing (Class I and Class II 
posts) Recruitment Rules, 1967, namely : -- 


1. (1 ) These rules may be called the Geological Survey of India including Exploration Wing ( Class I and Class II 
posts) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1972, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulc to the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class I and Class II posts) Recruit 


ment, Rules, 1967. 


( 1) against serial number 33 relating to the post of Assistant Administrative Officer , for the cxisting word Non -selection 


under column 5, the word Selection shall be substituted ; and 


(2 ) after serial number 47 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inserted , 
namely : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 

- - - 


— - 
- - 


= 
- - - - - - 


- 
- 


= - = 
- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


5 
- - - - - --- - - 

Selection 


48 . Regional Adminis - 

trative Ollicer , 


6 General Central 

Service Class I 
Gazetted . 


Rs. 1100 -50 - 

1400 . 


45 years (Rela - Essential : 

xable for Go- (1) Degree of a recognised 
vernment ser - University or equivalent. 
vants ). ( II) A bout 10 years experience 

in work relating to general 
administration and estab 
lishment inatters in a Gove 
rminent Department or an 
organisation of repute in a 
responsible supervisory ca 
pacity. (Qualifications rela 
xable at Commission s dis 
cretion in case of candidates 
otherwise well qualificd ). 


Desirable : 


Degree in Law . 


49 . Finance Oficer 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 General Central Ser- Rs. 1300 -60 

vice , Class -I, Ga- 1600 . 
zetted . 


8 


9 


10 


12 


13 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


No 


2 years 


By promotion, failing Promotion : 
which , by transfer on Senior Adininistrative 
deputation 50 % ; 

Olivers with 5 ycars 
by transfer on deputa service in the grade 

tion , failing which , by rendered after appoint 
direct recruitment 50 % ment thereto on a rc 

gular basis. 


Class I 
Departmental Pro 
motion Commit 
tcc . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958. 


Transfer on deputation : 


Officers holding analog 

ous posts under the 
CentralGovernment or 
Grade I officers of the 
Central Secretariat Ser 
vicc or Officers belong 
ing to other Central 
Services Class I eligible 
for appointment as 
Under Secretary to the 
Government of India . 
(Period of deputation or 
dinarily not exceeding 
4 years ). 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


As required under the 
Union Public Servicc 
Commission (Exemp 
lion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation : Not applicable 
Ollicers of appropriate 

Seniority of an organis 
ed Accounts Service 
C -X ., Indian Audit and 
Accounts Service , 
Indian Railway AC 
counts Service , Indian 
Defence Accounts Ser 
vice , etc ., having at 
least 3 years experience 
in cominercial and cost 
accounting procedures , 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing 4 years ). 
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:- - - - - - - " 


- 


- -- - -- -- - - - - . . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

45 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- . 


.. 


- 


- 


• - 


- 


Selection 


50 . Chief Mechani - 

cal Engineer . 


| General Central Ser - Rs. 1600 -100- 
_____ vice Class-l, Gazet- 1800 . 

ted . 


50 years (Rela- 
xable for Go- 
vernment Ser 
Vants. 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) About 15 years experience 

in repair and maintenance 
of petrol and diesel engines, 
maintenance and repairs of 
mining and drilling machi 
nery , repairs and mainten 
ance of motor vehicles of 
all types, testing of all 
such machinery and ex 
perience in layout and plan 
ning of workshop require 
ments for all such work . 
(Qualifications. relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates other 
wise well qualified) . 


- 


- - -- - - - - 


- - - 


10 


12 


13 


- 


- - 


- .. 


. 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


2 years 


By promotion, failing Promotion : 

Class -I 
which, by direct rec- Superintending Mechani - Departmental Pro 
ruitment . 

cal Engineer with 3 motion Commit 
years service in the ___ tec. 
grade rendered after 
appointment thereto on 
a regular basis. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 1958 . 


[ F. No. A-12018/ 22 - 71 - M2.] 
[ F. No. A - 12018/ 4/ 70 - MS & A - 12018/ 23/ 71 - M2.] 


V . G . NIGAM , Dpty . Secy , 


( ii ) यह शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होगे । 


इस्पात और खान मंत्रायल 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1972 


2. समन्वेषण स्कंध को सम्मिलित कर भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
भर्ती ( वर्ग I और वर्ग II पद ) नियम 1967 की अनुसूची में : -- 


(i ) सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद के सम्बन्ध में क्रम 
सं० 33 के समक्ष स्तम्भ 5 के अधीन विद्यमान शब्द " अप्रवरण 
के लिए "प्रवरण " शब्द प्रतिस्थापित किया जायेगा ; और 


सा० का० नि० 15 33 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ममयषण स्कंध को मम्मिलित 
कर भारतीय भू- बैशानिक सर्वेक्षण ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 
1967 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. ( i ) इन नियमों का नाम समन्वेषण स्कंध को मम्मिलित कर 
भारतीय- भू-बैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती (द्वितीय 
संशोधन ) नियम 1972 होगा । 


(ii ) क्रम संख्या 47 के चात् और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों 
के लिए, निम्नलिखित क्रम संख्या के और प्रविष्टियां अन्त: स्थापित 
की जाएंगी ; अर्थात्: -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


. 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 

-- 


__ _ 


- 


- - -- - 


_ 


. 


- 


48. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी 


6 


वरण 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग | गज - 1100 - 50 -1400 रु० 

पनित । 


45 वर्ष ( मरकारी सेब में 

लिए शिथिलनीय ) । 
- - - --- - - 


- - 


• 


- - - - 


- -- - 


- 


10 


-- -- - 


- - - - 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति जिमके न होने पर 

म्यानालरण वाग प्रतिनियुक्ति । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती रा । 


- - - - - - - - - 
प्रावश्यक 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रिग्री अथथा उसके 

समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग में साधारण प्रशासन और स्थापना 

सम्बन्धी मामलों के कार्य अके बारे मे अथवा किसी स्याति 
प्राप्त सगठन में उत्तरदायी पर्यवेक्षी क्षमता में लगभग 

10 वर्ष का अनुभव । 
( अन्य प्रकार से मुमाहित अभ्याथियो के मामले में पायोग 

के पिक पर महताएं शिथिलनीय ) । 
पास्मीय 
यिधि में डिग्री 

- - - . - - --- 


11 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. 


. . . . 


संघ लोक मेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) मिनियम 
1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 


पदोन्नति : 
नियुक्ति के पश्चात् ग्रेड में नियमित प्राधार पर 5 वर्ष की सेवा वर्ग I विभागीय पदोन्नति समिति 

वाले वरिष्ठ प्रणागनिक अधिकारी । 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
भारत सरकार के अवर ममिव के मप में नियुक्ति के लिए पात्र 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृशाः पद धारण करने वाले अधिकारी 
या केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड [ के अधिकारी या केन्द्रीय 
मेयानों के वर्ग 1 के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
- - - - - - - - - 


. . . - - ~ - 


- 


--- - - 


- - 


3 


5 


- - 


49. वित्त अधिकारी 


__ 1 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग-[ राज- 1300 - 60 - 1600 २० 

पमित । 
- 

- - . - . . - - - 


- 


...-- -- 


- 


- -- . - - 


- . . - . 


. 


- - - 


10 


- -- 


- - - - 


. 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर । 


- 


- - - -- - 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( पगमर्श मे छूट ) 
विनियम , 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
वाणिज्यिक और लागत लेखन पद्धतियों में कम से कम 3 वर्ष के लागू नहीं होता 

अनुभव वाले संगठिन लेखा सेवा के अर्थात्. भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा सेवा, भारतीय रेलवे लेखा मेवा, भारतीय 
प्रतिरक्षा लेखा सेवा इत्यादि की ममुचित वरिष्ठता याले 
अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


-- 


- 


- 


- - . 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 
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-- 


- 


1 


- 


- - 


- 


- - 


5 
. - - - 
प्रवरण 


- 


- 


50 मुख्य यान्त्रिक अभियन्ता 


। 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग-I 1600 - 100 - 1800 रु० 

गजपत्रित 


50 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) । 


7 


10 


- - 


- 


- 


____ - - - - - - - 


- 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा.जिमके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिकीय अथया 

विथुनफीय इंजीनियरी में डिग्री प्रश्रघा उमके समतुल्य । 
( 2 ) पेट्रोल और डीजल इंजनों की मरम्मत और अनुरक्षण, 

खनन और ट्यधन मशीनरी के अनुरक्षण और मरम्मत , 
रामम्न प्रकार की मोटर गाग्नियों की मरम्मत और 
अनुरक्षण, ऐसी समस्न मशीनरी की जाच में और ऐसे 
ममस्त कार्य के लिए कर्मशाला की अपेक्षानों के यिन्यास 

और योजना में लगभग 15 वर्षों का अनुभव । 
( अन्य प्रकार में सुटित अभ्यर्थियों के मामले में प्रायोग 
के विवेक पर अहसाएं शिथिलनीय ) । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


13 


- - - - - - - - 


पदोन्नति 
नियुक्ति में पचान् ग्रेटमें नियमित ग्राधार पर 3 वर्ष की सेवा के 

साथ अधीक्षक यांत्रिक अभियन्ता । 


वर्ग-I विभागीय पदोन्नति समिति 


मंष लोक सेवा आयोग, ( परामर्ण से छूट ) 

विनियम, 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 


- - 


- .. . 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - . . - 


.. 


[फा० सं ए- 120 18/ 22/ 71- खान- 2 , 
फा नं० ए- 120 1 8/ 4/ 70- खान- 2 मौर 
फा० मं० ए- 12018/ 23/ 71- खान- 2 ] 

वीरेन्द्र गोपाल निगम , उप-सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Deptt. of Fa ily Plannl g) 
New Delhi , 24th October , 1972 


G . S . R . 1534 , — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Family Planning ( Sonior Technical Assistant, Stores ) Rcr 
cruitment Rules , 1971 namely : 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

नई दिल्ली , दिनांक 24 अक्टूबर , 1972 
सा०का०नि० 15 34 – संविधान के अनुच्छेद 30७ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा परिवार नियोजन विभाग ( वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक , भण्डार ) भर्तीनियमावली , 1971 में आगे संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं :--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन 
यिभाग ( वरिष्ठ तकनीकी महायफ , भंडार ) भर्ती ( मंशोधित ) नियमावली , 
1972 कहलाये जा सकेगें । ( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने 
की तिथि से लागू होंगे । 
2. नयेनियम का समावेश : -- परिवार नियोजनविभाग ( वरिष्ठ तकनीकी 
महायक, भंडार ) भर्ती नियमावली, 1971 के नियम 6 के पश्चात् निम्न 
ग्लिखित नियम निविष्ट कर दिया जाय :- - 


1 . Short title and commencement . ( 1 ) These rules may be 
called thy Department of Family Planning ( Senior Technical 
Assistant , Stores ) Recruitment ( Almondment ) Rules , 1972. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Insertion of new rule . - - In the Department of Family 
Planning (Senior Technical Assistant, Stores ) Recruitment Rules , 
1971 , after rule 6 , the following rule shall be inserted , namely : 


" 7. Saving : Nothing in thescrules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the 
Schelựled Castes, llic Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government , from time to 
time in this regard . 


" 7.व्याति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेषवर्गों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था 
करना प्रापेक्षित है उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । " 


[ No . F. 4- 17/ 67 - Estt. I] 
I. D . BAHL, Under Secretary 


[ सं एफ 4- 17/ 6 7-स्था० ]] 
भाई० डी० बल, अपर सचिव 
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( Depart. of Health ) 

5 . Disqualifications : - No person , 
New Delhi, the 22nd November, 1972 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
G . S . R . 1535 . - In exercise of the powers conferred by the 

person having a spouse living , or 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contract 
makes the following rules regulating the method of recruiticuit 

cd a marriage with any person , 
to the post of Senior Rescarcli Officer ( i lunroeopathy ) in the 
Ministry of Health and lamily Planning ( Department of shall be eligible for appointment to the said post : 
(Health ), namely : 

Provided that the Central Governmcntmay , if satisfied that 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law 
called the Department of Health (Senior Rescarch Officer 

applicable to such person and the other party to the 
Ilomusopathy ) Recruitment Rules , 1972 . 

marriage and that there are other younds for so doing 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

exempt any person from the operation of this rule. 
tion in the Official Gazette . 
2 . Application : - These rules shall apply to the post as 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, by 
3. Number , classification and scale of pay : — The number of 

order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
the post, its classification and the scale of pay attached thereto 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 

of persons . 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . : — The 
method of recruitinent to the said post , age limit , qualifications 

7. Saying : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other inatters relating therсto shall be as specificdin columnas and other concessions required to be provided for the Scheduled 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
Provided that the upper age - limit prescribed for direct rec 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
ruitment may be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the 

Government from time to time in this regard . 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Governmcril 

[No. A . 12018 / 1/ 72 -Estt ( P )] 
from time to time. 

SCHEDULF 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Solcc - Agc linijt for Educational and other qualifica 
Posts 

tion Post or direct recruits tions required for direct recruits 
Non - Selection 
Post 


1 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


Senior Research General Central Rs. 700 -40-1100 Not Applicable 40 years 

Essential 
Officer Service Class -I, 50 /2 - 1250 . 

(i) Degrce in Honocopathy 
(Homoeopathy) Gazetted 

from a recognised Univer 
sity ) Institution or at least 
Diploma of not less than 
Four years duration in 
Ilomoeopathy from a reco 
unised Homoeopathic Facu 
ity or Board or equivalent 

qualification . 
(ii) Professional experience and 

active practice in the pro 
fossion for about 10 years , 
of which 5 years should be 
as Incharg of a recog 
niscd hospital or dispen 
sary or as Sedior Lecturer 
in a recognised Iloinoeo 

pathic Medical Colloge . 
( Qualifications relaxble at 
Commission s discretion in 
the case of candidates 

otherwise well- qualified ). 
Desirable 
(i) Degree of a recognised 

University . 
( ii) Post Graduate Diploma 

Degrcc in Homoeopathy. 
Whether age and educa - Period of Method of recruitment whet . In case of recruitment fa 1) . P . C . Circunstances in 

tional qualifications pre - probation , her by direct recruitment by promotion /de exists , what is which U . P . S . C . 
scribed for direct recruits if any or by promotion or by de- putation transfer , its composition is to be consulted 
will apply in the case of 

putation /transfer and per - grades from which in making rç in making re 
Promotees 

centage of the vacancies to promotion / Jeputa cruitment cruitment 
be filled by variousmethods tion /transfer to 

be made 


- - . - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


I 


12 


- - 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulta 
tion ) Regula 
tioos , 1958 . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( स्वास्थ्य विभाग ) 

5. अनर्हता : कोई व्यक्ति ; 
नई दिल्ली , दिनांक 22 नवम्बर , 1972 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति मे यिवाह करता/ करती है अथवा विवाह की 
सा० का० नि० 153 5. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

सविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , 
प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा स्वास्थ्य और परिवार 

अथवा 
नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( होमियोपैथी) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये 

( ग्न ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के 
निम्नलिखित निम बनात हैं :-- - 

माथ वियाह करता / करती है अथवा विवाह की मविवा करता / करती 
1. संक्षिप्त पोर्षक और प्रारम्भ : 
___ 1. ये नियम स्वास्थ्य विभाग ( वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी होमियोपैथी ) 

सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
भर्ती नियमा ग्ली , 1972 फहे जायें । 

____ परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति 
2. सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि मे लागू होगे । 

और विवाह दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन प्रमुडेय 

है , और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवत्तन 
2. उपयोजन : 

से छूट दे सकती है । 
ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के म्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 

6 . छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना 

पावश्यक अथवा इष्टानुकूल है तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कर यहां 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमाम : 

वह कारणो को लिखित रूप में रिकार्ड करके फिमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों 
पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होंगे जैसा कि अमुसृषी 

के मामले में इन नियमों को किसी भी उपबंध को प्रादेश जारी कर गिथिल कर 
के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 

ममती है । 
4. भर्ती को विधि , प्राय-सीमा , महतायें प्रावि : 

1. म्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये 
उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य बासें वही होंगी 

गये आदेणों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना 
परन्तु केन्द्रीय सरकार दवारा समय-समय पर जारी किए गए सामान्य 

अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
मादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अन्य व्यक्तियों के मामल में मीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रधिकतम भायु सीमा 

[ म० ए० 120 18/ 1/ 72 स्था• (नीति)] 
शिथिल की जा सकती है । 


अनुसूची 


..... 


. . 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद मलक्शन है अथवा सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये 
नान -मलैक्शन आयु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा 

अन्य अर्हतायें 


बरिष्ट अनुसंधान अधिकारी 


1 


40 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 700- 40- 1100- लागू नहीं होता 
प्रथम श्रेणी राजपत्रित 50/ 2- 1 250 


-- किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्या 
लय / संस्था 
से होमियोपैथी 
में डिग्री या किसी 
मान्यता प्राप्त 
होमियोपैथी संकाय 
या बोर्ड का कम 
से कम पार वर्ष 
फा डिप्लोमा अथवा 
समकक्ष महंता । 
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6 


7 


- -- - - - 


- - 


JI - - व्यावसायिक अनु . 

भव और इस 
व्यवसाय में लगभग 
10 वर्ष की सक्रिय 
सेवा जिसमें से 5 
वर्ष तक मान्यता 
प्राप्त अस्पताल या 
पौषधालयों या 
मान्यता प्राप्त 
होमियोपैथिक मैडी 
फल कालेज में 
सीनियर सैक्चरर 
के पद पर कार्य 
किया हो । 


( अन्यथा सुयोग्य 

मभ्यर्थियों को 
प्रहंतानों के मामले 
में प्रायोग अपने 
विवेक पर छूट 
दे सकता है ) 


वांछनीय : 


1 - मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
डिग्री 


2 - होमियोपैथी में 

स्नातकोत्तर 
रिप्लोमा/डिग्री । 


क्या पदोपति से रखे जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोमति परिस्थितियां जिनमें 
वारों के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती किये यदि कोई हो भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा समिति है तो उसका भर्ती के लिये संघीय 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये निर्धारित 

के द्वारा अथवा स्था - भर्ती के मामले में वह क्या गठन है लोक सेवा प्रायोग से 
मायु और शैक्षिक अर्हतायें लागू होंगी नान्तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिससे पदोन्नति 

परामर्श लिया जाता 
विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्त 
भरे जाने वाले रण किया जाना है 
पदों की प्रतिशतता 


AT 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


- . . . 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

विनियम , 1958 के 
अधीन . अपेक्षित 
( परामर्श से छूट ) 


14G. I./ 72 - 5 
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3 . Disqualification - No person , 


S . O . 1536 In exercise of the powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Deputy Assistant Director General (School Health 
Education) in the Directorate Genoral of Hcalth Service , 
namely - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouso living , has entered into or contrac 

tod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services (Deputy 
Assistant Director General -School Health Education ) Recruit 
ment Rules , 1972 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


2 . Application :-- Thoso rules shall apply to the post as 
specified in column I of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number , classification and scale of pay : - The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax :- - Where tho Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : 
The mothod of recruitmeat to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thorcto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persoas in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . " 


Provided that the upper age limit prescribed for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of the Schedule Cagtes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders of the Central Government issued 
from time to time. 


[No . A12018 /3 /72- Estt ( P ) ] 
R . N . SINHA , Under Secy. 


THE SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 
Parts 


Scule of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Selec - 

tion Post or 
non - Selection 

Post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


BAS 


- 


- - 


Essential 


Deputy Assistant 
Director General 
School Hoalth 
Education 


General Central Rs. 700 - 40 -1100 Not Applicable 40 years 
Service Class I, 50 /2 - 1250 . 

(Relaxable for 
Gazetted , Non 

Government 
Ministerial 

Şervants ) 


(i) Master s degree in Arts or 

Science from a recognised 
University or equivalent 
qualification . 


(1 ) Degree /Diploma in Edu 

cation or Teaching from 
& recognised University / 
Institution . 


( lii) About 7 years experienco 

in Health Education Phy 
sical Education including 
experience in curricula plen 
ning and tecahing health 

education . 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in the case 
of candidates otherwise well 
qualified ) 


Desirable 
(1) Diploma in Health Edu 

cation or M . P . H . (Major 
ing in Health Education ) 
or equivalent qualification 
from a recognised Institu 
tion . 


(ii) Experience in School Ad 

ministration , 


(üi) Teaching experience at 

Teacher s Training Institute. 
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- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whother age and educa - Period of 

tional qualifications pre- probation, 
scribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
Promotees 


Method of recruitment whet. In case of recruit - if a DPC exisls, Circunstances in 

her by direct recruitment ment by promotion/ what is its com- which U . P.S. C . 
or by promotion or by deputation / transfer, position is to be consulted in 
deputation /transfer and grades from which 

making recruitment 
percentage of the vacancies promotion /deputa 
to be filled by various tion /transfer to be 
methods 

made 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


As requiremd under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


5. अनर्हता : कोई व्यक्ति , 


सा० का०नि० 1336 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा स्वाथ्य सेवा महा 
निदेशालय में उप सहायक महानिदेशक ( स्कूल स्वास्थ्य शिक्षा ) के पद की भर्ती 
की विधि को विनियमति करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं: 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की 

संविधा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
अथवा 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्म : 


1. ये मियम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( उप महायफ महाभिवेशक 
स्कूस स्मास्थ्य शिक्षा ) भरती नियमावली, 1972 कहे जाये । 


( ब ) ओ भ्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति 

के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे 


सेवा में नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


2. उपयोजन : 


ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के सतम्भ I म निर्दिष्ट पदों पर लागू 
होंगे । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐमा करने के पन्य पाधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन 
से छूट दे सकती है । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : 


पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जमा कि अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


8. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि 
छूट देना मावश्यक या उचिम है, वहां संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा यह किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित 
भ्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 


4. मर्ती को विधि , प्रायु-सीमा, महतायें प्राविव : 


उक्त पदों पर भरती की विधि , पायु सीमा, अहंताएं तथा अन्य बातें वाही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


7. व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जामि / प्रमुसूचित जन जाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था 
करमा अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव महीं पड़ेगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए सामान्य 
मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के मन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रधिकतम 
मायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


रवीन्द्र माय सिन्हा, प्रबर सचिव । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पद सलमशन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये 
अथवा नान - प्रायु -सीमा प्र पेक्षित शैक्षिक तथा 
सलैक्शन 

अन्य महतायें 


उपसहायक महानिदेशक 
( स्कुल स्वास्थ्य शिक्षा ) 


700- 40-1100- लागू नहीं होता 

50/ 2- 1250 


सामान्य केन्द्रीय 

सेवा, श्रेणी I, 

राजपत्रित, 
अनुसचिववीय 


40 वर्ष (सरकारी 1 -किसी मान्यता प्राप्त 

कर्मचारी को विश्वविद्यालय से कला अथवा 
छुट दी जा विज्ञान में मास्टर्स डिग्री 
सकती है ) अथवा समकक्ष महता । 

2 -- किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विणालय / संस्थान से शैक्षिक 

अथवाशिक्षण डिग्री /जिप्लोमा 
3 - स्वास्थ्य शिक्षा/ भौतिक 
शिक्षा जिसमें योजना तपा 
शिक्षण स्वास्थ्य शिक्षा का 
अनुभव भी सम्मिलित है , 
में का लगभग 7 वर्ष का 
अनुभव । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के 
मामले में प्राय आयोग के 
विवेक पर प्रहंतामों में 

छूट दी जा सकती है ) । 
पांछनीय 


1 - - स्वास्थ्य शिक्षा प्रपवाएम० 
पी०एच० ( स्वास्थ्य शिक्षा 
में डिप्लोमा अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से समकमा महता । 
2 स्कूल प्रशासन का अनुभव 

शिक्षक प्रशिक्षण संस्थाम 
में शिक्षण अनुभव । 


क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिमियुमित यदि विभागीय पदोपति परिस्थितियां जिनमें 
गारों के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती किये जाने यदि कोई हो भर्ती धारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा समिति है तो उसका भर्ती के लिये संघीय 
वाले व्यक्तियों के लिये निर्धारित प्रायु 

के द्वारा अथवा स्था - भर्ती के मामले में वह क्या गठन है लोक सेवा मायोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हतायें लागू होंगी नान्तरण के द्वारा ग्रेड जिससे पदोन्नति 

परामर्श लिया जाता है 
तथा विभिन्न तरीकों प्रतिनियुक्ति स्या 
द्वारा भरे जाने वाले नान्तरण किया जाना है 
पत्रों की प्रति 
शतता 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
विनियम 1958 के 
मधीन अपेक्षित 
(परामर्श से छूट ) 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 9th November, 1972 

NOTIFICATION 
G .S . R . 1537 . - In exercisc of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules rogulating the method of recruitment to the post of Joint Dircctor (Tabulation - Agricultural Census) in the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture ), namely : 

1. Short Atle and commencement :- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture, Joint Director ( Tabulation 
Agricultural Census ) Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of the posts, its classification and scale of pay :- The number of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Scheduled annexed hcrcto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. The method of recruitment, ago limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications - -No person , 

(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to Relax :-_ Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
timo in this rogard . 

THE SCHEDULE 


Namo of post 


No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


1 


2 


3 


Joint Director (Tabulation - Agricultural Census) 


Ono 


General Central Service Class I, 

Gazetted . 


Rs. 1100 – 50 – 1400 


Whether Selection or Non -Selection post 


Ago limit for direct 

rocruits 


Educational and othor quali 
Acations required for direct 

recruits 


Whether ago and educational 
qualifications prescribed for 
the direct recruits will apply in 

case of promoteos 


Not applicable 


Not applicablo 


45 years (Relaxable 
for Governmcat 
Servants) . 


Essential : 
(i) Second Class Master s degree 

in Statistics or Economics or 
Mathematics or Commerce 
(with Statistics ) of a recognis 
od University or equivalent, 

OR 
Second Class degree of a re 
cognised University with 
Mathematics or Statistics or 
Economics as a subject and a 
recognised diploma obtained 
after at least 2 years post 
graduate training in Statis 

tics , 
( ii ) At least 8 years experience of 

processing data on punch 
card and electronic equip 

mont, 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qua 

lified ). 
Desirable : 
(i) Training in Programmo of 

electronic computor . 
( ii) Experience in handllag large 

scale agricultural survoy data . 
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-- - 


- - - - - - - 


- 


Period of 
probation , if any 


In case of recruitment by promo 
tion/ deputation/transfer, grades 
from which promotion/ deputation/ 

transfer to be made 


If a D . P. C . cxists, 

what is its 
composition 


Method of rectt. 
whether by direct 
rectt. or by promo - 
tion or by deputation 
transfer and percent 
age of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Trentercontenugaton mei 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


By transfer on depu . Transfer on deputation including short- 
tation (including term contracts) : 
short-term con 
tract), failing which Grade II Officers of Indian Statisti 
by direct recruit cal Service or Grade III officers of 
ment , 

that service with at least 6 years 
service in the grade or officers of 
the Central or State Governments 
holding analogous posts or with at 
lcast 6 ycars service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1250 or equivalent 
and possessing the educationaland 
other qualifications specified for 
direct recruits in column 7. 


( Period of deputation or short-term 

contract - - ordinarily not exceeding 
four years) . 


कृषि मंत्रालय 

कृषि विभाग 
नई दिल्ली, दिनांक 9 नवम्बर, 1972 


सा० का . लि . 15 37. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) में संयुक्त निदेशक ( सारणीयन -कृषि गणना ) के पद 
पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं अर्थात :-- - 


No . A 12018/ 11/ 71 - Estt . I] 

S . N. SINHA, Under Secretary 
4. निराहतायें : - - यह व्यमिन 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है या विवाह किया है । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हए 

किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए मम्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा 

फरना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा सध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन 
नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का माम कृषि 
विभाग संयुक्त निदेशक ( सारणीयन -कृषि गणना ) भर्सी नियम , 
1972 होगा । ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृस्त होंगे । 


2. पर संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगें जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, माय- सीमा , पहतायें प्रावि : उक्त पद पर भर्ती 

की पद्धति प्रायु- सीमा , प्रहलाएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बाते वे 
होंगी जो पूवोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनि 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों पौर प्रन्य विषेश प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिये प्रायु-सीमा 


- 


- 


- 


. -- - - - 


- - - -- 


- 


-- - - - - - - 


संयुक्त निदेशक ( सांख्यिकी-कृषि गणना 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
राजपत्रित 


सीधे भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों के लिय अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


1100- 50-1400 रु० लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी 

सवकों के लिये 

शिथिल की जा सकेगी ) 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक 
प्रहताएं प्रोन्नतों की 
वशा में लाग होगी या 

नही 


- - - - 


. . 


. 


। 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नही होता 


वो वर्ष 


- - . - . - - - - --- - - 
प्रावश्यक 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व -विद्यालय से मांख्यिकी या अर्थशास्त्र या गणित या वाणिज्य (जिसके 
साथ सांख्यिकी टो ) में द्वितीय वर्ग मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

या 
एक विषय के रूप में गणित या मांख्यिकी या अर्थशास्त्र के माप किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की द्वितीय वर्ग उपाधि और मामियकी में कम से कम 2 वर्ष के स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण के पश्चात् प्राप्स मान्यताप्राप्त डिप्लोमा । 
( ii ) छिद्र काई पोर इलक्ट्रानिकी उपस्कर पर प्रांकड़े की प्रक्रिया का लगभग 8 वर्ष का अनुभव । 

( अर्हताय , अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की आ सकती हैं ) । 
पांछनीय : 

( i) इलेक्ट्रानिक परिकलन - यंत्र ( कम्प्यूटर ) के प्रोग्रामिंग में प्रशिक्षण । 
(ii ) बड़े पैमाने पर कृषि सर्वेक्षण प्रांकड़े सम्बन्धी कार्य का अनुभव । 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानन्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रणियां जिनसे यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन / स्थानन्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थनान्तरण किया जायगा 

समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

संरचना लोक सेवा आयोग से 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श किया जायमा 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा भायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विमियम, 1958 के 
मधीन तथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक ) संबिवा भी है लागू नहीं होता 

(जिसके अन्तगर्त अल्पकालिक सविदा भारतीय मांख्यिकी सेवा की श्रेणी 2 अधिकारी या सेवा की श्रेणी 3 अधिकारी 
की है, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती जिन्होंने उम श्रणी में कम से कम 6 वर्ष सेवा की हो या केन्द्रीय या राज्य 
द्वारा । 

मरकारों के अधिकारी जो सदृश्य पर धारण करते हों या जिन्होंने 700 
1250 रु0 वेतनमान या समतुल्य के पदों में कम से कम 6 वर्ष सेधा की हो 
या और स्तम्भ 7 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विनिर्दिष्ट 

शैक्षिक और अन्य पहनाऐं रखते हों 
( प्रतिनियुक्त या अल्पकालिक मविवा को अवधि सामान्यत . चार वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 


[ संच्या ए- 12018/ 11/ 71 स्थापना I] 

सो० ना० सिन्हा 

प्रवर सचिष । 
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G . S .R . 1538 In oxerciso of the powers conforrod by tho provlso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Rural Works Programme) in the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture ), namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture Assistant Director (RuralWorks 

Programme) Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of the posts, its class Acation and scale of pay : - The number ofthe said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications : -- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall aſſoct reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


THE SCHEDULE 


WE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Ono 


General Central Service Class I Gazetted 


Assistant Director 

(Rural Works 
Programme) . 


Rs. 400 -400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670 - EB - 35 
950 . 


Whether Selection or 
non - Selection Post 


Age limit for direct 

recruits 


Educationaland other qualifications required for direct 

recruits 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct rc 
cruits will apply in case 

of promotees 


Not applicable 


Not applicable 


35 years (Relaxable Essential : 
for Government (i) Master s degree in Economics or Commerce of a recog 
servants ). 

nised University or equivalent. 
( ii ) About 3 years experience in the implementation or eva 

luation of Central Plan Scheme. 
(ili) Experience in budgetary control. (Qualifications relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commis 

sion in case of candidates otherwise well qualified .) 
Desirable : 
Administrative experience in supervisory capacity, 


If a D . P . C . exists , Circumstances in which UPSC 
what is its composi- is to be consulted in making 
tion 

recruitment 


Period of probation , Method of rectt . whether In case of recruitment by 
if any 

by direct rectt. or by pro - promotion deputation / 
motion or by deputation / transfer , grades from 
transfer and percentago of which promotion /depu 
the vacancies to be filled by tatlon /transfer to be inade 

variousmethods 


10 


11 


12 


13 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


[No. A 12018 /3 / 71- Estt. I] 
S . N SINHA , Under Secy. 
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( कृषि विभाग ) 

मई दिल्ली 9 नवम्बर , 1972 
सा० का० नि 15 38. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में 
सहायक निदेशक ( ग्राम -कार्य कार्यक्रम ) के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले पतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: -- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - 

( 1 ) इम नियमों का नाम कृषि विभाग सहायक निदेशक ( ग्राम 
कार्य कार्यक्रम ) भर्ती नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. पर , संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद फी संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
वे होगें जो इससे उपाषद अनुसूची के स्तभं 2 से 4 तक में 

विनिर्दिष्ट हैं । 
3. मी को पति, पाय-सीम , पाहतायें इत्यावि: 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा , प्रहताए और उससे 
संबधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची में स्तम्ध 5 से 

13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताए: वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : -- 
___ जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लिपिबद्ध करके तथा 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृस्ति : - - 

इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

मचयन पर 


सोधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिय मायु 


सीमा 


सहायक निदेशक ( ग्राम -कार्य कार्यक्रम ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग I 
राजपत्रित 


400- 400- 450- लागू नहीं होता 

30- 600- 35- 670 
व० रो० - 35 -950 


35 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिये 
शिथिल की जा 
सकेगी ) 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शक्षिक 

मन्य महतायें 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित आय और शैक्षिक मईतायें 
प्रोमोतों की वशा में लागू होगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रापश्यतः 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य 

में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) केन्द्रीय योजना स्कीम के कार्यालया वन्यन या मूल्यांकन 

फा लगभग सीन वर्ष का अनुभव । 
( iii ) बजट संबंधी नियंत्रण का अनुभव 

( अहंतायें , अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
बछिमीय : 
पर्यवफी में प्रशासनिक प्रमुभव । 

14 G . of I/ 72 - 6 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रति नियुक्ति /स्थानन्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो · भर्ती करने में किन परिस्थि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्थानन्तरण की दशा में ये श्रणियां जिनसे प्रोन्नति / उसकी संरचना 

तियों में मंघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण किया जायगा 

प्रायोग से परामर्श किया 
आने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 


___ 10 


11 


____ 12 


___ 13 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


सौ . ना . सिन्हा, 

अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


New Delhi, tho 10th November , 1972 


G. S. R .1539 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho following rules regulating the method of recruitmentto the post of Welder in the Directorate of Agricultural Aviation , namely : 
1. Short title and commencement : 

( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agricultural Aviation ( Welder ) Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall camo into force on the date of thcir publication in the Official Gazette . 
2 . Numbor, clasglfication and scale of pay : 

The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc : 

Tho mothod of recruitment , ago-limit,qualifications and other mattors relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesald : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruits in columns 6 of the said schedule may be relaxed in the case of candi. 
datos belonging to the scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time. 
4 . Disqualification :- - No person , - 

(a ) who has ontred into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 


Provided that tho Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exemptany porson from the operation of this rule . 


Power to Relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules with 
rospect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in thosc rules shall offect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos ./ 
Schedulod Tribes and other categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 

[ No . 20 - 90/ 70 - P. P. S .] 
P. N. BALU , Under Secretary . 
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SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF WELDER IN THE DIRECTORATE OF AGRICULTURAL AVIATION , 

DEPARTMENT OF AGRICULTURE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selection 
post or non -selec- 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 


Welder . 


. 


Not applicable 


General Central Service 
Class II Non -Gazetted 
Non -Ministerial . 


Rs. 325 - 15 -475 -EB - 
20 -575 . 


30 years (Relaxable 
for Government 
servants) . 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


Whether age Period of Pro - 
and educational bation if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of re - In case of re - If a DPC 
cruitment whe - cruitment by exists what is 
thor by direct promotion /de - its Composition 
recruitment or putation / trans 
by promotion or fer , grades from 
by deputation which promotion / 
transfer & por deputation / 
contage of the transfer to bo 
vacancies to be made 
filled by various 
method 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


Essential : 


Not applicable 


2 years 


By direct re - 
cruitment, 


Not applicable 


Not applicable 


As required 
under the Union 
Public Service 
Commission 
( Exemption 
from Consul 
tation ) Regu 
lations, 1958 . 


(i) Matriculation with 

scienco subjects from 
a rccogniscd Univer 

sity or equivalent . 
( ii ) I. T . I, training of not 

less than 2 years foll 
owed by experience of 
not less than 3 years 
as a welder or Experience 
of not less than 5 years 
as welder in IAF or Avi 
ation Organisation viz . 
L. A . C ., H . A . L . or Flying 
Club . 
(Qualifications relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable 
Diploma in Mechanical 

Engincoring. 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली , दिनांक 10 नवम्बर, 1972 

4. निरर्हताएं : --- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
सा०का०नि० 1539 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

है, विवाह किया है । या 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग में कृषि विमान 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
निवेशालय में बल्डर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने 

_____ व्यक्ति से विवाह किया है ; 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात:- - 

उक्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( वैलार) , भर्ती ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
नियम , 1972 है । 

भनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 
2. पद संख्या बर्गीकरण और पेतनमानः उक्त पद की संख्या , उसका 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उफ्त अनुसूची के 

ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहो यह , उसके लिए जो कारण 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

हैं, उन्हें लिपियर करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , 

इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
3. मती की पति प्रायु- सीमा महताएं इत्यादि : -.-. उक्त पद पर 

बाबत मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 

8. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और 
होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
परन्तु उमत अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, प्रमुसूचित 
व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा जाति और अनुसूचित जन-जाति और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार, किसी भी अनुसूचित जाति उपबंध करना अपेक्षित है । 
या प्रमुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 

[सं० 20. 90/ 70-पी० पी० एस०] 
सबंध में शिथिल की जा सकेगी : 

प० न० मास , प्रवर सचिव 
मनुसूची 
कृषि विभाग में कृषि विमानन निदेशालय में पल्सर का पर पर मसौ-नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या निवेशालय में वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाय सीमा 


5 


वैल्डर 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग-II रु० 325-15- 475-40रो0- 20• लागू नहीं होता 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 575 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले स्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की काला 
मायु पीर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू षधि , यदि हो 
होगी या नहीं 


8 


मावश्यक : 


( i ) किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान विषय सहित मैट्रिक या समतुल्य । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( ii ) 2 वर्ष से अन्यून का आईटी०माई का प्रशिक्षण जिसके पश्चात् 3 वर्ष से अन्यून का पैार के 

रूप में अनुभव हो या भा०या०से० या विमामन संगठन , जैसे कि पाई०ए०सी०, एच०ए०एल० 
या उड़ान क्लब, में बैलर के रूप में 5 वर्ष से प्रन्यून का अनुभव । 
( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में योग्यतायें संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


५ 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


भर्ती की पति/ भर्ती लीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


सीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से 

छूट ) विनियमन, 1958 के 
प्रधीन यपा प्रपेक्षित । 
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New Delhi, the 13th November, 1972 


New Delhi, the 29th November , 1972 


G . S .R . 15411. - n exercise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President terety 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to certain Class III posts in the Regional Station on Forage 
Production , under the Department of Agriculture, namely : 


G .S .R . 1540. - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occupants ) 
Act, 1971 (40 of 1971), the Central Government hereby ap 
points the Officers given below , being gazetted officers of 
Government, to be estate officers for the purposes of the 
said Act and the said officers shall exercise the powers con 
ferred , and perform the duties imposed , on estate officers 
by or under the said Act in respect of Government residen 
tial accommodation , within the local limits of their respective 
jurisdiction : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Regional Station on Forage Production Class II ] 
posts, Recruitment Rules 1972. 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Application : — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed hereto . 


1. The Registrar, Forest Reseacrh Institute and Colleges, 

Dehra Dun . 


3 . Number , Classification and scale of Pay :- The number 
of the said posts , the classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in column 3 to 5 of the said schedule . 


2. The Principal, Southern Forest Rangers College 

and Research Centre, Coimbatore . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali: 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 3 to 14 of the Schedule aforesaid : 


3 . The Head of Utilisation Research , Forest Research 

Laboratory, Bangalore . 


[No. G . 12018 / 1 / 72 (FRY ) - F ] 


Provided that the upper age limit , prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the scheduled castes, scheduled tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Government of India from time to time. 


RUP RAM , Under Secy . 


5. Disqualifications :- No person 


75 focant, feria 13 TORR , 1972 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


770 o fato 1540.- - 14 ofte ( fara sfaviforet 
acat) ufafarh, 1971 ( 1971 97 40 ) À ETT 3 ART SUCET 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित अधिकारियों को , जो 
सरकार के राजपत्रित अधिकारी हैं , उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपदा 
अधिकारियों के रूप में एतद्वारा नियुक्त करती है और उक्त अधिकारी , 
पपनी-अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमामों के भीतर सरकारी 
निवास स्थानों की बाबत उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अधीन सम्पदा 
अधिकारियों के प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करेंगे और अधिरोपित कर्तव्यों 
का पालन करेंगे : - - 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contract 

ed a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to the said posts. 
Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such persons and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing exempt any person from the ope 
ration of this rule. 

6 . Powers to relax :- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

7. Saving :-- Nothing in those rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


1. रजिस्ट्रार, धन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून । 


2 . 


प्रधानाचार्य , दक्षिणी धन रेंजर महाविद्यालय और अनुसंधान 
ters, 


3. प्रधान, उपयोग अनुसंधान , वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलौर । 


THE SCHEDULE 


[seTY TO 12018/ 1 / 72 ( 940 34TTo ano) 540 ] 

रूप राम, अवर सचिव 


Recruitment rules for Class III Post in the scheme for the 
establishment of regional station on forage production in the 
Min . of Agriculture (Department of Agriculture). 


[No. A - 47015 /10 /72- EE . IID 
SUBRAMANIAM , Under Secy . 
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SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF DRIVER -CUM -MECHANIC IN THE OFFICE OF THE REGIONAL STATION 

ON FORAGE PRODUCTION 


Name of the 

Posts 


No . of 
Posts 


Classification 
of the posts 


Scale of 
Pay 


Whether Selec 
tion post or 
non -selection 

post 


Age limit for 

direct 
recruitment 


Educational & other qualifi 
cation required for direct 

recruits 


- 1 


2 


3 


7 


8 


1. 


Driver-cum- 

Mechanic . 


Six 


Rs . 150- 5 -1756 

205 . 


N. A . 


23 - 30 years . 


General Central 

Service Class 
III Non- Gaz 
etted Non 
Ministerial. 


1. Professional skill in driving 

light and heavy tractors and 
possessing a valid driving 

licence . 
2 . Experience of maintenance and 

minor repairs of tractors and 
agricultural machinery or 
vehicles . 


3 . Experience of driving heavy 

vehicles for 5 years . 
4. Knowledge of reading and 

writing in English or Hindi 
or regional language. 


Desirable : 
1. Certificate of training in main 

tenance and operation of argi 
cultural machinery from a 

Training Centre . 
2. Knowledge of driving - light 

and heavy vehicles. 


Period of 
probation , 


if any 


Whether age & 
educational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in case of 
appointment made 
by promotion /trans 

fer 


Method of recruitment whether In case of promotion / Composition of Circumstances in 
by direct recruitment or trans- deputation /transfer , D . P . C . which UPSC is 
fer and percentage of vacancies grades or sources from 

to be consulted in 
to be filled by various methods which promotion / 

making recruit 
transfer /deputation 

ment 
to be made 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


14 


N. A . 


2 years 


N. A. 


N . A. 


N. A . 


By selection through a test in 
driving etc . from amongst 
regular Despatch Riders 
(Class III) and regular Class 
IV employees of the Regional 
Station of Forage Produc 
tion , processing the required 
qualifications as stipulated 
in column 8, failing which by 
direct recruitment. 


दिल्ली, 29 नवम्बर , 1972 


सा० का०नि० 1541 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग के अधीन चारा उत्पादन का 
प्रादेशिक केन्द्र में वर्ग iii के कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का नाम चारा उत्पादन का रादेशिक केन्द्र वर्ग III पद 

भर्ती नियम 1972 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. लागू होना : ये नियम इसमे उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट 
पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
और उनके वेतनमान वे होंगे जो अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हतायें : उक्त पदों पर 
भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम 
प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय परनिकाले गए आदेशों के अनुसार, 
किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
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5 . मिरर्हतायें : वह व्यक्ति : 

6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा 

करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिषत 
( क ) जिसने ऐस व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
किया है , या 

आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हम किसी व्यक्ति 

7. म्यात्ति : इन नियमों की कोई कभी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य 
से विवाह किया है । 

रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

अनुसूची 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय 

कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में चारा उत्पादन का प्रादेशिक केन्द्र स्थापित 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं जो वह किसी व्यक्ति को इस नियम करने की स्कीम के अन्तर्गत वर्ग III पदों के लिए भर्तीनियम । 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

रा० सुब्रह्मणियम , प्रवर सचिव 
अनुसूची 
पारा उत्पादन प्रादेशिक के कार्यालय में पालक एवम मैकेनिक के पद के लिए भर्ती नियम 


5 


. 


. 


. 


- 


- 


1. चालक एवम् मैकेनिक . 


. 


23 से 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 150- 5- 175- 6 - 205 लागू नहीं होता 

वर्ग JII अराजपत्रित रु . 
अननुसचिवीय 


परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हतायें सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


I 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. भारी पौर हल्के ट्रैक्टर चलाने की व्यवसायिक निपुणता तथा 

विधिमान्य चालक अनुज्ञप्ति हो । 
2. ट्रेक्टर और कृषि मशीनों या मानों के रख-रखाव और मामूली 

मरम्मत का अनुभव । 
3. भारी यानों को चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
4, अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा को पढ़ने और लिखने 

का शान । 


पांछनीय : 


I. किसी प्रशिक्षण केन्द्र से कृषि मशीनरी को चलाने और उसके 
___ रख -रखाव में प्रशिक्षण का प्रमाणपन्न । 
2. हल्के और भारी यान चलाने का गान । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली मर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
रिक्तियों का प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /रपानान्तरण 

आयोग से परामर्श किया 
किया जायेगा 

जायेगा 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चारा उत्पादन प्रादेशिक केन्द्र के नियमित सघार हरकारे ( वर्ग 
III ) और नियमित पग IV के कमचारियों, जिनके पास स्तम्भ 
8 में नियत अपेक्षित अर्हतायें हैं , में से पालन आदि में 
परीक्षण के माध्यम से अयन द्वारा जिसके च हो मकने 
पर सीधे भर्ती द्वारा । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Cooperation) 


Delhi , the 17th Nov. 1972 


G . S. R . 1542. - In exercise of the powers conferred by the 
provişo to rule 6 of the National Co- operative Dovelopment 
Corporation Rules, 1963, the Central Government hereby 
extends the term of office of the following members of the 
Corporation , nominated vide notification of Government 
of India in the late Ministry of Food , Agriculture , Commu 
nity Development and Cooperation (Department of Co 
operation), No G . S . R. 2346 dated the 19th September , 1969 
for a further period of six months from the date of the 
expiry of the period of the three years under tho said notif 
cation read with the aforesaid rule 6, namely : 

1. Shri P. Narsa Reddy, President, 

Andhra Pradesh State Co -operativo Marketing 

Federation , Hyderabad. 
2. Shri Mathura Prasad Singh , Chairman , 

Bihar Stato Co- operativo Bank Ltd ., Patna. 


( Department of Food ) 
Delhi -1, the 29th November, 1972 

(FAMINE) 
SUB : - MODIFICATION OF THE RULES AND BYE 

LAWS OF THE INDIAN PEOPLE S FAMINE 

TRUST . 
G . S. R. 1543. - Whereas application has been made under 
clauso (a ) of sub - section ( 1) of section 6 of the Charitablo 

Endowments Act, 1890 ( 6 of 1890), by the Board of Manage 
ment, acting in the administration of the Indian People s 
Famino Trust, that the scheme settled in the terms contained 
in tho rules published with the notification of the Govern 
ment of India in the late Department of Revenue and Agri 
culture No. 1616 - F dated the 25th July, 1900, which was 
applied to a further endowment by the like notification 
No. 1876 - F dated the 14th September, 1900 , be further 
modified ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of the Section 5 of the Charitable Endow 
monts Act, 1890 and with the concurrence of the sald Board , 
the Central Government hereby makes the following further 

modifications in the said Scheme, namely : 
_ In rule 3, for clause ( b ) following clause shall be substi 
tuted , namely ; 
" ( b ) Twentyono persons appointed one cach by the Stato 

Governments of Andhra Pradesh, Assam, Bihar , 
Gujarat, Haryana , Jammu & Kashinir, Kerala , 
Madhya Pradesh, Tamil Nadu, Maharashtra, 

Mysore, Nagaland, Orissa , Punjab, Rajasthan, Uttar 
Pradesh , West Bengal, Himachal Pradesh , Megha 
laya , Tripura and Manipur." 

[ No. 15- 4 / 72 -SR] 
A. K. GARDE, Under Secy . 


3 . Shri R . C . Gupta , Chairman , 

Uttar Pradesh State Warehousing Corporation Ltd ., 

Lucknow. 
4. Shri A. S. Patil , President , 

Mysore State Co- operative Union Ltd., 

Bangalore. 
5. Shri B. N. Bhargava, M. P., Ajmer. 
6. Prof. V . S. Vyas , Economist , - Member . 
Agricultural Price Commission, New Delhi . 
INo. 2- 4 / 69 - Plan/ Misc. ( MWS) Vol. II )] 

A . DAS, Joint Secy . 


दिल्ली 17 नवम्बर, 1972 
सा० का . नि . 1542.-~~ राष्ट्रीय सहकारिता विकास निगम नियम , 1963 
के नियम 8 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
भारत सरकार के भूतपूर्व खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता 
मंत्रालय ( सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं०स०का०नि० 2346 , 
19 सितम्बर, 1969 के अनुसार नामनिर्देशित निगम के निम्नलिखित 
सदस्यों की पवावधि को , उपयक्त नियम - 6 के साप पठित उक्त प्रधि 
सूचना के अधीन नि वर्ष की अवधि के अवसान की तारीख से एतद्वारा 
छह मास की भोर अवधि के लिए बढ़ाती है, अर्थात्: 


1. श्री पी० बरसा रेड्डी, अध्यक्ष , मान्ध्र प्रदेश राज्य सहकारी 

विपणन परिसंघ , हैदराबाद । 
2. श्री मथुरा प्रसाद सिंह, मध्यम , बिहार राज्य सहकारी बैंक 

लिमिटेड, पटना । 
3. श्री पार०सी० गुप्ता, मध्यक्षा, उत्तर प्रदेश राज्य माण्डागारण 

निगम लिमिटेड , लखनऊ । 
4. श्री ए० एस० पाटिल, अध्यक्ष , मैसूर राज्य सहकारी संघ 

लिमिटेड , बंगलोर । 
5. श्री विशेश्वर नाथ मार्गव, संसद सदस्य, अजमेर । 
6. प्रो० वी० एस० व्यास , अर्थशास्त्री - सदस्य , कृषि मूल्य आयोग , 
नई दिल्ली । 
[सं० 24/ 69-यो/ प्र० ( एम० हम्लयू०एस ) जिल्द II ] 

ए० पास , संयुक्त सचिव 


विल्ली, 29 नवम्बर, 1972 

बुमिन 
विषय: - मारतीय लोक दुर्मिक्ष न्यास के नियमों और उपविधियों में 

उपान्तर । 
सा० का० नि० 1543. - - यत: भारतीय लोक दुर्भिक्ष न्यास के प्रशासन 
में कार्य करने वाले प्रबंध-बोर्ड द्वारा खैराती विन्यास अधिनियम 1890 
( 1890 का 6 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
मह प्रावेदन दिया गया है कि भारत सरकार के भूतपूर्व राजस्व पोर 
कृषि विभाग की अधिसूचना सं० 1616-एफ० सारीख 25 जुलाई , 1900 
जो ऐसी ही अधिसूचना सं० 1976-एफ० तारीख 14 सितम्बर , 
1900 द्वारा एक और विन्यास को लागू की गई थी , के साथ प्रकाशित 
नियमों में अन्तषिष्ट निबंधनों में परिनिर्धारित की गई स्कीम में पौर 
उपान्सर किए जाए । 

प्रत: अब, खैराती विन्यास अधिनियम , 1890 की धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्तशक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त बोर्ड 
की सहमति से केन्द्रीय सरकार उक्त स्कीम में एतद्वारा निम्नलिखित 
और उपान्तर करती है, अर्थात : - - . 
नियम 3 में , खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा 

जाएगा, अर्थात: 
“ ( ख ) मारमा प्रदेश , असम , बिहार, गुजरात, हरियाणा, जम्मू 

और कश्मीर, केरल , मध्य प्रदेश, तमिलनाड्ड , महाराष्ट्र , मैसूर, 

मागालैण्ड, उड़ीसा, पंजाब, राजस्थान, उत्तर प्रदेश पश्चिम 
बंगाल , हिमाचल प्रदेश , मेघालय , त्रिपुरा और मणिपुर की प्रत्येक राज्य 
सरकार द्वारा एफ - एक नियुक्त इकिस व्यक्ति । " 

[ सं० 15-4/ 72-एस० आर० ] 
म० के० गई, पपर सभिष 
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ERRATA 
Delhi, the 29th November, 1972 


2 . In the Schedulc to the National Archives of India 

(Class III posts ) Recruitment Rules, 1959 , in column 
10 , against serial number 9 relating to the post of 
Lower Division Clerks , for tho entry , the entry 
" 18 -25 years" shall be substituted. 

[F . 5 -18 /72-CAI (2 )] 
A . S . TALWAR , Under Secy . 


G .S . R . 1544. Sugar Export: — In the notification of the 
Government of India in the Ministry of Agriculturo (De 
partment of Food ) No. G .S . R . 233 ( E ) /Sugar Export, dated 
the 1st April, 1972 published at page 569, in the Gazette 
of India Extraordinary, Part II- Section 3 - Sub - soction (i) dated 
the 1st April, 1972 , for " 21st day of December , 1972 " read 
31st day of December , 1972 . 


farzett , 17 


RTT , 1972 


[No. 10 - 1 / 72 -S . EXP ] 
A . N . CHADDHA, Under Secy. 


रा प्रदत्त 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture) 
Delhi, the 17th Nov. 1972 


G . S . R . 1545. 00 exerciso of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Archives of India (Class III posts ) Recruitment Rulos, 1959, 
Damely — 


ATO 70 fo 1545. 14GT, TESTET qua 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राष्ट्रीय 
प्रभिलेखागार ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1959 में संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्याप्त : 

1. ( 1) 8 forsaf # 1719 ETH troete afirmari ( ait 
3 TT ) ff (HUF ) fry, 1972 

( 2 ) # 148 149 ☆ at m an 

2. ATTT Testa afeteria (af 3 90 ) waff forza , 
1959 # # # RİH 10 # , festuft faftun afar 
* * Pout 9 AMATA , FOCH17 ufafoc FATT 97 " 18-25" 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 

(7705- 18/ 72 o go f . 2) 

ए० एस० तलवार, प्रवर सचिव 


1. ( 1) These rules may be called the National Archives 

of India ( Class III posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1972. 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


Now Dolhi, the 16th Novembor , 1972, 


G . S . R . 1546 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruitment of persons to the posts of Librarian , Central Reference Library , Calcutta 
namely 

1. Short Title and Commencement — (1) Thoso rules may be callod the Central Reference Library , Calcutta (Librarjan ) Recruit 
ment Rulos , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto, 

2 . Number classification and scale of pay . The number of posts, their classification and scale of pay attached thereto sball bo as 
specified in columns 2 to 4 of Schedulc the annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : 

Tho mothod of recruitment to the said posts, age limit qualifications and other matters connected thorowith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the sald Schedulo. 

Provided that the maximum age limit as specified in column 6 of the said Schedule in respect of direct rocruitmentmay be relaxed in 
the case of cndidates belonging to the Scheduled Casts , Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time ; 

Provided fuither that the mode of recruitment specified in column 10 of tho Schedule aforesaid shall be subject to the provisions 
of the Demobilised Emergency Commissioned Officers and Short Service Regular Commissioned Officers of the Armod Forces of the Union 
[Reservation of the Vacancies in the Central Civil Services and Posts, Class I and Class II (Non - technical] Rules , 1966 . 

4 . Dlsqualification - - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse llving has entered into or contracted marriage with any person, sball be eligible for appointment to tho 
said posts ; 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such mar iago , is permissible under the personal law applicationable 
to such persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person fom the operation of 
this rulo . 


5 . Power to relax Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with tbe Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Schedule Castos and 
Schedule Tribes and otho special Categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 

(No.F . 13 -22 /72 -CAI (2) 
A . S . TALWAR , Under Secy . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Librarlan , Contral Reference Library , Calcutta . 


- 


- 


- 


- - - 


. . - . 


- 


- 


- 


Name of the 


No of 
posts . 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selec - 
tion post or 

Non- selection 
oost . 


Age limit for 
direct recruits. 


post 


Fducational and Whether age 
other qualiti & educational 
cations 

qualifications 
required 

prescribed for 
direct recruil 
ment will apply 
in case of pro 
motion 


Melihatan 


lemon 


goes conta ng perangin seksion 


is 


no 


Librarian 


One 


G . C . S. Class 
I ( Gazetted ) 


Rs. 700 - 40 - 1100 Sclection 
50/ 2 - 1150 , 


Not 
applicable 


Not 
applicable. 


Not 
applicable 


Period of pro - 
motion if any 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


Method of rec uitment whe- In case of recruitment by pro - If a DPC cxists 
ther by di ect rectt. or by motion /transfer , gradcs from what is its composi- 
promotion or transfer and which promotion to be made tion . 
percentago of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


- 


- 


10 


13 


2 years 


Class I Departmental As required under the U . P . S . C . 

Promotion Co - (Exeniption from Consul 
mmittee 

tation ) Regulations, 1958 


By promotion failing which Promotion 
by transfer on deputation Assistant Editors with 8 yeass 

service in the grade rendered 
after appointment thercto 

on a regular basis . 
Transfer on deputation 
Deputy Librarian in the Nati 
Orial Library ( Period of de 
putation ordinarily not 
Oxcceding thrce years). 


सा० का नि० 1546. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुस्तकाध्यक्ष , फेन्द्रीय 
संदर्भ पुस्कालय कलकत्ता के पद पर व्यक्यिों की भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकना 
( पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण प्रौर पेतनमान : 

पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतन -मान ये । 
होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा , प्रर्हतायें प्रावि : 

उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनमें 
सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट है :- - 


रिक्तियो का आरक्षण नियम 1966 के उपबन्धों के अध्याधीन होगी । 
4. निहतायें : वह व्यक्नि -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पम्नी 
जिवीत है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है ? 
उक्त पद पर सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ? 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममी 
चीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके नया 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के उपबन्धों में में 
किसी की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत आदेश डाग , 
शिथिग्न कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विषेश प्रवर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने के लिए 
अपेक्षित है । 

[ सं० 13- 22/ 72- सी० ए० प्रा० ( 2 )] 

ए० एस० तलवार, अपर सचिव 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
घ्यक्तियों को बावत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर निकाले गए , आवेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन जाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 
में शिपिल की जा सकेगी : 


परन्तु यह और भी कि उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 10 में विनिर्दिष्ट 
मर्ती की पद्धति संघ के सशस्त्र बग्न के लाभ-मुक्त प्रापास कमीशन प्राप्त 
माफिसरों तथा अल्प सेवा नियमित कमीशन प्राप्त प्राफिमरों ( केन्द्रीय 
सिविल सेवा और पर , वर्ग I और वर्ग II ( गैर तकनीकी ) में 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पुस्तकाध्यक्ष, केन्द्रीय संवम पुस्तकालय, कलकत्ता के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा अचयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 

___ ष्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


__ 2 


पुस्काध्यक्ष 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग I 700- 40 - 1100 - 50/ 2 
( राजपत्रित ) 

1150 रु० 


अपेक्षित शैक्षिक प्रौर अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि, यदि हो 
विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थाना 

परामर्श किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

न्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- . - , - -- .- . -. - . - . 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोप्ति 

वर्ग I, विभागीय प्रोन्नति रामिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सहायक सम्पादक, जिनकी श्रेणी 

में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 8 वर्ष की सेवा 


संघ लोक सेवा आयोग के ( परा 

मर्श से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथापेक्षित । 


हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण 
राष्ट्रीय पुस्तकालय में उप -पुस्तका 
ध्यक्ष ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


New Delhi, the 18th November, 1972 

CORRIGENDUM 


नई दिल्ली, दिनांक 18 नवम्बर, 1972 

शुद्धि-पत्र 


G . S. R. 1547. .- 9 - 5 / 70 - CAI( 2 ) dated the 17th July , 1970 
which appeared in Part II Section 3, Sub -section (i) in the 
Gazettee of India dated 26th September , 1970 , bearing G . S. R . 
Nos. 1695 , 1696, 1697 and 1698 are hercby cancelled as they 
have already been published in Part II Section 3 ( Sub -section 
i) of the Gactte of India dated the 29th August , 1970 bear 
ing G. S. R. Nos. 1255, 1256 , 1257 and 1258 . 


सा० का० नि० 1347- संख्या 9- 14/ 69- सी० ए० I ( 2 ) 
सी० ए० 1 ( 2 ) दिनांक 17 जुलाई, 1970, जो भारत के राजपत्र के 
भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) में 26 मितम्बर, 1970 को जी ० एस० 
प्रार० संख्याएं 1695, 1696, 1697 और 1998 से प्रकाशित हुई थीं , 
एतदद्वारा रर की जाती है क्योंकि ये पहले ही भारत के राजपन्न के भाग 
2 स्यण्ड 3 ( उप- खण्ड I ) में 29 अगस्त , 1970 को जी० एस० आर० 
संख्याएं 125 5, 125 6, 1257 और 1258 से प्रकाशित हो चुकी हैं । 


ए० एस० सलवार , प्रवर सचिव 


INo . F 9- 14/ 69 -CAI ( 2)] 
A . S. TALWAR, Under Secy . 
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( PART II – 


( Department of Science & Technology ) 

New Delhi, the 9th October, 1972 


GSR 1948 . - 10 exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruitment to the General Central Service Class I post of Mathematical Adviser in 
tho Survey of India , under the Department of Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencement-- (1) These rules may be called the Survey of India (Mathematical Adviser) Recruitment Rules , 
1972. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay : - The number of post its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
spocified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matter 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Provided that the maximum age limit specified in column 6 for direct recruits may be relaxed in the case of candidates belongiog to 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Govern 
ment issued from time to timo. 

5 . Disqualifications 1- No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any pesron , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Contral Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be, by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

7. Reservations and other concessłons to continue : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required 
to be providod for tho Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders 
issued by the Central Government from timo to time in this regard . 

8 . Repeal and Saviny : - (1) Any rules corresponding to these rules and in force immediately before the commencement of these 
rules are hereby repealed . 

(2) Not with standing such repeal, any order made or any action taken under the rules so repealed shall be doomed to have been 
made or takon undor the corresponding provision of these rules . 


( No. F /16 /24 /71-Sur, I ] 
S . R , AGARWAL, Under Socrotary 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF MATHEMATICAL ADVISER , SURVEY OF INDIA 

IN THE DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


Namo of Post 


Classification 


No, of 
Posts 


Scale of Pay 


Wheather 
Selection 
Post or 
Soloction 

Post 


Ago 

limit 
for 
direct 
rocruits 


Educational and 
other qualifications 
roquired for direct 
focruits 


1 
Mathematical Advisor 


2 
2 


Goneral Central Rs. 400 - 400 - 450 - Not applicable 35 years Essential - 
Servico Class I 30 - 600 - 35 -670 

(Relaxable for (1) A First Class Master s De 
(Gazottod ). EB - 35 - 950 . 

Governnient 

gree in Mathematics prefor 
Servants) . 

ably in Applied Mathema 
tics of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( li ) About 2 years research expo 

rience in Mathematical pro 

blems portaining to survey . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
caso of candidatos otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
(i) Knowledge of Geodetic and 

Geophysical survey Instru 

ments, 
(11) Koowledge of Gorman , 

French or both , 
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Whether ago and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
tho case of Promotoes 


If a DPC exists , 
what is its 
composition 


Circumstances in which 

U . P.SC. is to be consulted 
in inaking rectt. 


Period of Method of rectt. whether 
probation , by direct rectt . or by pro - 
if any motion or by deputation 

transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


In case of 
rectt. by 
promotion 
deputation / 
transfer, grades 
from which 
promotion/ 
deputation 
transfer to be 
made 


. - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


[ No . F. 16/ 24/ 71 -Sur . I ] 
S . R . AGARWAL , Under Secretary 


शिक्षा और प्रोद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1972 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 


सा० का० मि . 154 8.--- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुन्छेव 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और 
प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन भारत -सर्वेक्षण में गणित परामर्शदाता , 
साधारण केन्द्रीय सेवा पर्ग J, के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एमद्वारा बनाते है, अर्थात् : 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत 
सर्वेक्षण (गणित परामर्शदाता ) भर्ती नियम , 1970 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 8. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत 
मादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 


3. पर -संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


7. प्रारक्षण और अन्य रियायतें बनी रहेंगी : -- इन नियमों की कोई 
मात ऐमे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जो 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों 
के अनुसार, अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन जाति भोर मन्य विशेष प्रवर्ग 
के प्रपियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और प्रम्य पहतायें:- - उक्त पद पर 
भर्ती की पयति , प्रायु-सीमा , महंताएं मोर उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
बेहोंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
की बामत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय- समय 
पर निकाले गए मादेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध 
में शिथिल की जा सकेंगी । 


8. निरसन और व्यावृत्ति : - ( 1 ) इन नियमों के तस्समान कोई 
नियम और जो इन नियमो से ठीक पूर्व प्रवृत्त हैं , एतद्वारा निरसित किये 
जाते हैं । 


( 2 ) ऐसे मिरसन पर भी इस प्रकार निरमित नियमों के अधीन 
किये गये किसी प्रादेश या कार्यवाही को इन नियमों के तत्समान उपमन्धों 
के अधीन दिया गया या किया गया समझा जाएगा । 


5. निरर्हतायें:---यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, 

विवाह किया है, या 


3614 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9 , 1972 /AGRAHAYANA 18 , 1894 


[ PART II -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


. 


. . 


. - - - - 


- 


. 
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- 
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अनुसूची 
शिक्षा और समाजकल्याण मंत्रालय में भारत- सर्वेक्षण में गणित-परामर्शदाता पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए श्रायु 

सीमा 


गणित-परामर्शदाता 


2 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा धर्ग I 
( राजपत्रित ) 


400- 400-450-30- 
600- 35- 670 -६० रो० 
35-950 रु० 


35 घर्ष ( सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल की जा सकती 


- - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


. .. ... 


. . . 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


2 वर्ष 


मावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की गणित में , अधि- लागू नहीं होगा 

मानतः प्रयुफ गणित में फर्स्ट क्लास में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सर्वेक्षण से सम्बन्धित गणितीय समस्याओं का करीब 2 

वर्ष का अनुसन्धान का अनुभव । 
( अन्यथा मू- अहित अभ्यर्थियों की दशा में पहनाएं प्रायोग के 
_ विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है ) 
पांछनीय 
( i) भू-गणितीय तथा भू-भौतिकीय मर्वेक्षण उपकरणों का 

शान । 
(ii) जर्मन या अॅप या दोनों का ज्ञान 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 


___ 10 


11 


12 


___ 13 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथापेक्षित । 


- 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 16/ 24/ 71 सर्वे- 1] 
एस० पार० अग्रवाल, अवर सषिय 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, 22nd November , 1972 
GSR 1349, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1969, namely : 

1 . Short title and commencement : 
(i) These rules may be called the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1972 . 
( ii) They shall come into force of the date of their publication in the Official Gazetto . 


SEC . 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9 , 1972 /AGRAHAYANA 18 , 1894 


3615 
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2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1969, for S . No. 49 relating 
to the post of Director (Aeronautical Communication ) and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


Selection 


49. ( a ) Director of Aeronautical Communication -- 1 
(b ) Director of Radio Construction and 

Development Units - 1 


General Central 
Service Class I Gazetted 


Rs. 1300 - 60 -1600 - 

100 -1800 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


No 


2 Years 


By Promotion 


11 


12 


12 


13 


- - - 


- 


- - - 


Promotion : 


(i) Controller ( Communications), 

Class I Departmental Promo 
( ii) Deputy Diroctor (Communications), 

tion Committee 
( iii) Controller (Radio Stores Depot), and 
( iv) Controller (Radio Construction and Development Units ) 

with 3 years regular scrvice in the respective grades. 


As required under Union Public 

Service Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958. 


[ No , A -12018/ 3/72 - V . E.! 
A . R . GOEL , Undor Secy. 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1972 


विभाग (श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


सा . का . नि . 1849. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति 
एतद्वारा नागर विमानन विभाग ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1969 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : (1 ) ये नियम नागर विमानन 


2. नागर विमानन विभाग (श्रेणी 1 तथा 2 पद ) भर्ती नियमों , 
1989 की अनसची में , निदेशक ( वैमानिक संचार) के पद से 
संबंधित क्रम सं . 49 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : 


2 


5 


6 


-- - - - 


। 


___ सिलेक्शन 


लागू नहीं होता 


49. ( क ) वैमानिक संचार के 

निदेशक - 1 
( ख ) रेडियोनिर्माण तथा 

विकास यूनिटों के 
निदेशक - 1 


सामान्य केन्द्रीय 1300- 60-1600 
सेवा श्रेणी I गज - 100- 1800 रुपये 
पत्निन 


लागू नहीं होता 


10 


12 


13 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा प्रोप्रति : 

संबंधित ग्रेडों में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
(i ) नियंत्रक ( मंचार ) 
(ii ) उप निदेशक ( संचार ) 
( iii ) नियंत्रक ( रेडियो स्टोर डिपो ) , तथा 
( iv ) नियंत्रक ( रेडियो निर्माण तथा विकास यूनिट ) 


श्रेणी I विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 
पदोन्नति समिति से छूट ) विनियमों , 1958 के 

अंतर्गत अपेक्षित प्रकार से । 


[ सं० ए० 120 18/ 3/ 72 वी० ई० ] 

प्रात्मा राम गोयल , प्रवर सचिव , 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
Now Delhi, the 20th October, 1972 

(Ports) 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
मयी विल्ली, दिनांक 20 अक्तूबर, 1972 


G. S. R. 1550 . In exercise of the powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules to amend the Minor Ports 
Dredging and Survey Organisation , Şurvey Wing (Class I 
Posts ) Recruitment Rules , 1966 , published with the Notifica 
tion of the Government of India in the late Ministry of 
Transport and Aviation, Department of Transport, Shipping 
and Tourism ( Transport Wing ) No. 4 - PE( 41) / 64, dated the 
29th May, 1966 , namely : - - 


साका०नि० 1550 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा भारत सरकार के भूत 
पूर्व परिवहन पौर विमानन मंत्रालय , परिवहम, नौवहन और पर्यटन विभाग 
( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संम्मा 4 -पी० ई० ( 41 )/ 64 दिनांक 
29 मई, 1966 में प्रकाशित छोटे पत्तन मिकर्षण और सर्वेक्षण संगठन , 
सर्वेक्षण पक्ष ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1966 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात्: - - 
1. (i ) ये नियम छोटे पत्तन निकर्षण पीर सर्वेक्षण संगठन, सर्वेक्षण 

पक्ष ( वर्ग I पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा 
सकेंगे । 


1. (i) These rules may be called the Minor Ports Dredg 

ing and Survey Organisation, Survey Wing ( Class I 
Posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1972 . 


(1 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. For Rule6 of the Minor Ports Dredging & Survey 
Wing ( Class I Posts) Recruitment Organisation , Survey 
Rules 1966 ( hereinafter referred to as the said Rules) the 
following rulo shall be substituted , namely : 


" 6. Disqualification : 


No Person - 


(a ) Who had entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo oli 
gible for appointment to tho said posts : Provided 
that the Central Government may, if satisfied that 
such marriago is pormissible under tho porsonal law 
applicable to such person and the other party to 
tho marriage and there are other grounds for SO 
doing, exempt any person from the operation of this 


rule . 


3 . In the Schedule to the said Rules in the entries against 
sorial number 2 relating to the post of Deputy Marine Sur . 
veyor - - 


(a ) in column 10 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
73 per cent by direct Recruitment ; 
25 per cont by promotion failing which by transfer 
on doputation ; 


( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को 

लागू होंगे । 
2. छोटे पत्तन निकर्षण प्रौर सर्वेक्षण संगठन , सर्वेक्षण पल 
(वर्ग I पव ) भतीं नियम 1988 (जिन्हें इसके बाद उक्त नियम कहा 
जाएगा ) के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
जाए, अर्थात् : 
" 6 . निहताएं : वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों पर नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा , परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान 
हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के 
अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है , और ऐसा करने के लिये विशेष माघार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम से प्रवर्तन से छूट 

दे सकेगी । " 
3. उप समुद्री सर्वेक्षक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 2 के सामने 
की प्रविष्टियों में उक्त नियमों की अनुसूची में : - - 
( क ) स्तम्भ 10 में उल्लिखित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाए : - - 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थाना 

म्तरण द्वारा । 
( ख ) स्तम्भ 11 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएं : 


( b ) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : 


" Promotion : 


Assistant Marine Surveyors with at 
servico in the grade rendered after 
thereto on a regular basis. 


least 7 years 
appointment 


Transfer on Deputation : 


Class II officers of the Central / State Governments 
with at least 3 years Service as much and 


(1) holding degree in civil Engineering from a recog 

nised university or equivalent qualification ; 
and , 


पदोन्नति : 


( ii) Possessing at least 2 years experience of hydro 

graphic survey work . 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 3 
years ) " , 

[ F. No . 18-PE (10) / 71 ] 
B . NATARAJAN , Under Secy. 


सहायक समुद्री सर्वेक्षक जिमकी वर्ग में नियमित माघार पर 

अपनी नियुक्ति के बाद कम से कम 7 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के वर्ग II अधिकारी , जिमकी ऐसी कम 
से कम 3 वर्ष की सेवा हो । 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 3rd November, 1972 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिबिल इन्जीनियरी 
मैं रिमी या समतुल्य भहता ; प्रौर 

( ii ) TT 1 # * * 2 THTH ( aft 
नियुक्ति की प्रधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही ) होगी । 


G . S . R . 1532. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Officer - on Special Duty in the 
Land and Development Offico under the Ministry of Works 
and Housing, namely : 


[ 990 


o 18-fto fo ( 10 )/ 71] 


बी० नटराजन , प्रबर मचिय । 


1. Short title and Commencement : ( 1 ) These rules may 
be called the Land and Development Office ( Officer on 
Special Duty ) Recruitment Rules, 1972 . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 29th November, 1972 


2 . Application : These rule shall apply for recruitment 
to the post as specificd in Column 1 of the Schedule an 
noxed to these rules . 


G . 9.R . 1551. -- In pursuance of sub -section (2 ) of section 
6 of the Calcutta Port Act, 1890 ( 3 of 1890 ) , it is hereby 
notified that in accordance with the provisions of sub -section 
( 1 ) of section 15 of the said Act, Shri Mohamed Yusaf, has 
been elected by the Oriental Chamber of Commerce, Cal 
cutta to be a Commissioner for the Port of Calcutta vice 
Shri Anwar Mabmood , who has been granted loavo of ab 
gence from Commissioners meetings for the period from 
12th May 1972 to 31st December 1972 . 


3 . Number of post, classification and scale of pay: The 
number of the said post, its classification, and the scalo ot 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , quallfications, etc.: 
The method of recruitmont to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


[No. 9 -PGA (51) / 72.] 
$MT. B . NIRMAL , Under Secy . 


5. Dlsquallocation : No Person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to said post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rulo . 


7 Parent , 297444, 1972 
FIT . 67. H . 1581. Ta fufcepat, 1890 ( 1890 
का 3 ) की धारा 8 की उपधारा ( 2 ) के अनुसरण में एतद्वारा यह 
अधिसूचित किया जाता है कि उक्त अधिनियम की धारा 15 की 
उपधारा (1) के उपबन्धों के अनुसार श्री अनवर महमूद जिसे 12 
HE , 1972 31 p ar , 1972 T* refer to gretos 
अधिवेशनों से अनुपस्थिति छ, ट्टी मंजूर की गई है , के स्थान पर 
श्री मोहम्द यूसूफ को , ओरिएन्टल पेम्बर आफ कामर्स , कल्कत्ता 
द्वारा कल्कप्ता के पत्तन के लिये आयुक्त के रूप में निर्वाचित किया 
TATTOO 


6 . Power to rolax : Where thc Central Governmont to of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with tho Union Public Service Commission , 
relax any of the provision of these rules with respect to 
any glass or category or persons. 


7. Saving: Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions and other concessions required to be provided to 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard 


[ # . 9-4 . t . E. (51) / 72 ] 


श्रीमति बी . निर्मल , अपर सचिव । 


[No. A - 12018 / 3 /71-LIIJ 

TIRATH RAM , 

Under Şccy. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF OFFICER ON SPECIAL DUTY IN THE LAND & DEVELOPMENT OFFICE 


Name of the Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whethor selection 
post or non 
scloction post 


Ago limit for Educational & 
direct rocruits other qualifi 

cation roquired 
for diroct 

recruits 


2 


LI 


Officor on Spocial Duty Ono 


Not applicablo 


Not applicablo 


General ContralR s. 1100 -50 - 1300 -60 - Not applicablo 

Service Class - 1 1600 - 100- 1800 
Gazotted 


14 GI/72 – 8 . 
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Period of 
Probation , if 

яду 


Whothor age 

Educational 
qualification 
prescrlbod for 
diroct recruits 
will apply in 
tho caso of 

promoteos 


Method of rocruit . In case of recruitment by pro - If a DPC exists ? Circumstances in which 
ment whether by motion /deputation /transfer , what is its com - Union Public Service 
direct recruitment grade from which promotion position Commission is to bo 
or by promotion or deputation /transfer to 60 

consulted in making 
by deputation/ trans made 

recruitment 
for & percontage of 
tho Vacancies to bo 
fillod by various 

methods 


12 


13 


Not Applicable 


Not Applicablo 


By transfer on depu - 

tation 


Transfer on deputation 

Not Applicablo 
Officers of tho Indian Adminis 

trativo Service Contral Sor 
viços Class- I and Grado I of 
tho Contral Socretariat Servico 
oligible for appointment 18 
Doputy Socrotary to tho 
Govornment of India . 
(Period of deputation ordinarily 
not cxcccding 4 years) . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion), Regulations, 
1958 . 


निर्माण और आवास मंबालप 

नई दिल्ली. 3 नवम्बर, 1972 
सा. का . नि . 1552 .- राष्ट्रपति, संविधान के अनाछप 309 के 
परन्तक स्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्माण और 
आवास मंत्रालय के अधीन भूमि और विकास कार्यालय में विशेष कार्य 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
पाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा पनात है , अर्थात : 


( ख )जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
ह " तो पा किसी व्यक्ति को इन मिथमा के प्रवर्तन से छट 
सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भूमि और विकास कार्यालय (विशेष कार्य अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1972 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : - नियम इससे पाबन्ध अनसूची के 
स्तम्भ 1 में विष्टि पर को साग होंगे । 

3. पप -संख्या, पीकरण और बेतनमान : - उक्त पद की 
संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका तनमान के होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 

4. भती की पर्धात, आप-सीमा, भाताएं आपि : - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बात ये होंगी जो खक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
में विदिष्ट " : 
6. निरईताएं : - वह व्यक्ति : 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति था जिसकी पत्नि 

जीवित है , विवाह किया है , था 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है वहां पह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके, सधा संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग था प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, आदेश पारा , शिथित 
कर सकेगी । 

1. ज्यात्ति : - इन नियमों की कोई माप्त केन्द्रीय सरकार 
वारा इस मावत समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गा के अधियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणा 
और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


[ सं . ए - 12018 / 3 / 71- एल 2 ] 

तीर्थ राम , अवर सचिव 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 
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मनुसूची 


( 3 ) 


( 6 ) 


विशेष कार्य अधिकारी 


एक 


साधारण मेन्द्रीय सेवा 
वर्ग 1, राजपत्रित 


1100- 50- 1300 - 60 
1600- 100-1800 रुपमा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अम्म पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की कालाविधि , यदि 
मायु और शैक्षिफ अहंताएं प्रोन्नतियों की दशा में लागू कोई हो 
होंगी या नहीं 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मी की पवित /भर्ती सीधे होगी अपवा 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर 
अन्तरण द्वारा तथा विभन्न पदितियों 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानास्सरण समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा प्रायोग 
किया जाएगा 

संरचमा 

से परामर्श किया जायेगा । 


( 10) 


( 11 ) 


__ ( 12) 


( 13 ) 


प्रतिनियुक्ति पर मन्तरण द्वारा 


मागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर पतरण 
भारतीय प्रशासनिक सेवा, केन्द्रीय सेवा वर्ग । और केन्द्रीय 

सचिवालय सेवा प्रेग 1 के अधिकारी को भारत सरकार 
के उपसचिव के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र हों । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्य : 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपेक्षित । 


[ सं० ए - 12018/ 3/ 71 - एल ii ] 

सीर्य राम , प्रवर सचिव , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 28th November , 1972 


" Shall pay fecs on the following scalo 
(i) First Class Radio Telegraph Operator s 

and Licence - Rs. 25 . 


Cortificato 


G . S . R . 1553.. -- In exercise of the powers conferred by section 
7 of the Indian Telegraph Act , 1885 ( 13 of 1885 ), the 
Central Government horeby makes the following rulos further 
to amend the Indian Wiroloss Telegraphy (Commercial Radio 
Operators Certificates of Proficiency and Licence to operate 
Wireless Telegraphy ) Rules, 1954, namely : 


1. (1 ) Theso rules may be called tho Indian Wireless Tele 

graphy (Commercial Radio Operators Certificates of 
Proficiency and Licence to oporato Wireless Tole 
graphy) Amendment Rulos, 1972 . 


( ii ) Second Class Radio Tolegraph Operator s Certificato 

and LicenceR8, 20. 
( iii) Any other Certificate of Proficiency and Licence 

Rs . 15. 
(iv ) Re- examination for the renewal of Licenco to 

Operate endorsed in the Certificate of Proficiency 

Rs. 15 . 
( v) Any part examination - Rs. 15 ". 

3. In rule 10 of the said rules , for clause (i) of the proviso , 
the following clause shall be substituted, namely : 

" (1) pays a fee of Rs. 3 ;" . 
4. In rule 11 of the said rules, in sub -rule ( 2 ), for the 
words, " and prescribed any feo therefor and different fees may 
be prescribed for the issue of duplicato copies of certificates 
and licences in different circumstances and enhancod fees 
may also be prescribed for the issue of such duplicate copies 
for the second and subsequent time " the following words, 
letters and figures shall be substituted , namely : 
" and the following charges shall be levied for puch 

issue, 


(2 ) Thoy shall como into force on tho dato of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Wireless Telegraphy (Commercial Radio 
Operators Certificates of Proficiency and Licenco to operate 
wireless Telegraphy ) Rulos , 1954 (hereinafter referred to as 
the said rules ), in rulo 7 , for the words , " shall pay such 
feo as the Central Government may from time to timo 
direct" , the following words letters and figures shall be sub 
stituted, namely : 
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- - - - - - - - - 
(1) For loss of certificate or licence or both for reasons 3. उक्त नियम के नियम 10 में परन्तुक के खण्ड ( 1) के 

beyond the control of the holder of the certificate 
or licence - - Rs . 3 . 

स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् :-- 


(ii) For loss of certificate or licence or both due to any 

other reason-- - 


“ (1) 3 रू. फीस देगा " 


(a ) for the issue of duplicate on 

Rs. 5 . 


the first occasion 


( b) for the issue of duplicate on the second occasion 

Rs. 10 . 


(c ) for the issue of duplicate on any 

occasions - Rs . 20 . " 


subsequent 


5 . Rule 15 of the said rules shall be omitted . 


4. उक्त नियम के नियम 11 में उप -नियम ( 2) में " तथा 
उसके लिए कोई भी फीस विहित करेगा और विभिन्न परि 
स्थितियों में प्रमाण-पत्र तथा अनुज्ञप्ति की अतिरिक्त प्रति जारी 
करने के लिए विभिन्न फीस विहित की जा सकेंगी और ऐसी 
अतिरिक्त प्रतियों के दुसरी बार तथा तत्पशचात कभी भी जारी 
करने के लिए यही हई फीस भी विहित की जा सकेंगी " शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिखित शब्द, अक्षर और अंश रखे जाएंगे, 
अर्थात् : 
" और ऐसे जारी किये जाने के लिये निम्नलिखित प्रभार उद 

ग्रहीत किये जाएंगे : 


[ No. R- 11012 / 1 / 72 - LR] 


M . K . RAO , Asstt . Wireless Adviser . 


संचार मंत्रालय 
नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1972 


(1) अनप्ति या प्रमाण-पत्र के धारक के बस के 

बाहर कारणों से प्रमाण -पत्र या अनज्ञप्ति था 
सेना के खो जाने के लिए 


3 रू . 


सा . का .नि . 1553. - भारतीय सार अधिनियम, 1885 (1885 का 
13) की धारा 7 द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार भारतीय बेसार टेलीग्राफी (वाणिज्यिक रेडियो प्रचालक 
प्रवीनता प्रमाणपत्र और बतार टेलीग्राफी के प्रचालन की अनहाप्ति ) 
नियम , 1054 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाती है , अर्थात् : 


( 2 ) किसी अन्य कारण से प्रमाण-पत्र या अनुज्ञप्ति 

या दोनों के खो जाने के लिए :-- 


1 . (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार टेलीग्राफी 
( पाणिज्यिक रेडियो प्रचालक प्रवीणता प्रमाण -पत्र और मेतार 
टेलीग्राफी के प्रचालन की अनज्ञप्ति ) संशोधन नियम , 1972 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 


( क ) पहली बार अतिरिक्त प्रति जारी करने के 

लिए 
( ख ) धूसरी मार अतिरिक्त प्रति जारी करने के 

लिए 


10 रू . 


( ग ) तत्पश्चात् कभी भी अतिरिक्त प्रति जारी 

करने के लिए 


20 


रू. 


5. उक्त नियम का नियम 16 निकाल दिया जाएगा । 


2. भारतीय बेतार टेलीग्राफी पाणिज्यिक रोडियो प्रचालक 
प्रवीणता प्रमाण -पत्र और तार टेलीग्राफी के प्रचालन की अनुज्ञप्ति ) 
नियम 1954 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 
है ) के नियम 7 में " जैसा केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्देश 

पर फीस पंगा " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द, अक्षर 
और अंक रखे जाएंगे, अर्थात -- “निम्नलिखित मापमान से फीस 
पंगा " : 


[ सं . आर-11012/ 1 / 72-एल . आर.) 
एम . के . राव , सहायक पंसार सलाहकार 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board) 
New Delhi , the 22nd November, 1972 


25 रू . 


( 1) प्रथम घर्ग रहियो टेलीग्राफ प्रचालक प्रमाणपत्र 

और अनज्ञप्ति 
( 2) वित्तीय वर्ग रेडियो टेलीग्राफ प्रचालक प्रमाण-पत्र 
___ और अनुज्ञप्ति 
( 3 ) कोई अन्य प्रवीणता प्रमाण -पत्र और अन 

ज्ञप्ति 


G . S . R . 1554 . - - In pursuance of sub -regulation ( 3 ) of regu 
lation 2 of the Schedulo to the Railway Board Secretariat 
Clcrical Service Rules, 1970 the Ministry of Railways (Rail 
way Board ) hereby makes the following regulations to amend 
the Railway Board Secretariat Clerical Service (Upper 
Division Grade Limited Dopartmental Competitivo Examina 
tion) Regulations , 1971 , namely : 


20 रू. 


15 रू . 


1 . Short title and commencements ( 1 ) These regulations 
may be called tho Railway Board Secretariat Clerical Servico 
(Uppor Division Grade Limited Departmental Competitivo 
Examination) ( Amendment ) Regulations , 1972 . 


(4 ) “प्रचालन के लिए अनुप्ति" के मषीकरण के 

लिए पुनः जांच , प्रवीणता प्रमाण-पत्र पर पृष्ठा 
कन 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


15 रू. 


( 5) कोई अंशतः जांच 


15 रू . 


2 . Amendment of regulations 2 , 3 , 4 , 5 , 7 , 8 and 9 : In 
the Railway Board Secretariat Clerical Sorvico (Upper Divi 
sion Grade Limited Departmental Competitivo Examination ) 
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Rogulations, 1971 (hercinafter referred to as the said regu 
lations), in clauso ( c) of regulation 2, sub -regulations (1 ) and 
( 2 ) of regulation 3 , sub - regulation 3 , of regulation 4 , regu 
lation S , sub - regulations ( 1 ) and ( 2 ) of regulation 7 , sub 
regulation ( 2 ) of regulation 8 and regulation 9 , for the words 
" Central Government in the Ministry of Railways ", where 
ever they occur , the words " Institute of Secretariat Training 
and Management" shall be substituted ; 


विनियम 7 के उप- विनियम ( 1 ) और ( 2) , विमियम 8 के उप-विनियम 
( 2 ) और विनियम 9 में " केन्द्रीय सरकार के रेन मंगालय " शब्द जहां कहीं 
भी पाते हो , के स्थान पर “ सचिवालय प्रक्षिण और प्रबन्ध संस्थान " 
शब्द प्रतिस्थापित किये जायेगे । 


3. उप विनियमों के विनियम 4 में , 


3 . In regulation 4 of the said regulations, (1 ) in clause ( b ) 
of sub-regulation ( 1 ) , 


( 1 ) उप विनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) में , : 
( i ) अंक 30 के स्थान पर अंक " 45 " प्रतिस्थापित किया 

जायेगा ; 


(i) for the figures 30 , the figures 45 shall be substi 

tuted ; 
( ii) the first proviso shall be omitted ; 
( iii) in the second proviso the word "further " shall be 

omitted ; 
( 2 ) sub -regulation ( 2 ) shall be omitted ; 


( ii ) पहला परन्तुक लुप्त कर दिया जायेगा ; 
( iii ) दूसरे परन्तुफ की पहली पंक्ति में से , " और " शव्य लुप्त 

कर दिया जायेगा । 


4. for regulation 6, of the said regulations, the following 
regulation shalll be substituted ; namely : 


( 2 ) उप विनियम ( 2 ) लुप्त कर दिया जायेगा ; 


" 6 Decision as to eligibility : The decision of the Insti 

tuto of Secretariat Training and Management as to 
the eligibility or otherwise of a candidate for ad 
mission to the examination shall be final and no 
candidate to whom a certificate of admission has 
not been issued by the Institute of Secretariat 
Training and Managemont shall be admitted to the 
examination " ; 


5 . In regulation 8 of the said regulations, for sub -regula 
tion ( 3 ), the following sub - regulation shall be substituted , 
namely : 


4. उत्त विनियमों के विनियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्था 
पित किया जायेगा ; अर्थात् :-- - 
"पालता का विनिाचय :- परीक्षा में पैठने के लिए किसी मभ्यार्थी 

की पात्रता या प्रपात्रता के बारे में सचिवालय प्रशिक्षण 
पौर प्रबन्ध संस्थान का विमिएचय पन्तिम होगा और 
ऐसा कोई भी अभ्यार्थी जिसको सचिवालय प्रक्षिण और 
प्रमन्ध संस्थान द्वारा प्रवेश प्रमाण पत्र न दिया गया हो , 

परीक्षा में नही बैठ सकेगा । 
5. उत्त विनियमों के विनियम 8 में उप-विनियम ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप-विनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा : 


" (3 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes may, to tho extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes cannot be filled on 
the basis of the general standard , be recommended 
by the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment by a relaxed standard to make up the defi 
ciency in the reserved quota , subject to the fitness 
of those candidates for selection irrespective of their 
ranks in the order of merit at the examination ." 


[ No . E 700G1 / 12/ RB2 ( RB3 )] 

H . F . PINTO , Secy. 


"( 3) यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रादिम जातियों के लिए 

रिसिया, सामान्य स्तर के माधार पर भरमे से रह जायें 
तो उन्हें भरने के लिए सचिवालय प्रशिक्षण मोर प्रबन्ध 
मस्थाम द्वारा मामान्य स्तर में छूट वेफर अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित प्रादिम जाति के अभ्यर्थियो की सिफारिश की 
जा सकेगी मशर्ते ऐसे अभ्यर्थी प्रषरण के योग्य हों भले 
ही परीक्षा में योगताक्रम से उनका स्थान कहीं भी हो । " 


[ सं० ई०70 प्रो० जी० 1/ 12/ पार० बी० 2 ( भार० बी० 3 )] 


एष०एफ० पिटो , सचिव 


New Delhi, the 23rd November, 1972 


( रेल मंत्रालय रेलवे बोर्ड) 

मई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1972 
साका. नि . 1554 : रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 
1970 की अनुमूजी के मिनियम 2 के उप -नियम ( 3 ) के अनुसरण 
में रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक मेवा ( उच्च श्रेणी पदम भीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में संशोधन करने के 
लिए रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) एतवद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाता है । अर्थात्: 

1. लषु शीर्षक पौर प्रारम्म :- ( 1 ) ये विनियम रेलवे बोर्ड सचिवालय 
लिपिक सेवा ( उन्न श्रेणी पवकम विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन 
विनियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे 

2. निमियम 2, 3, 4, 5, 7, 8 और 9 में संशोधन : रेलवे बोर्ड 
मचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी पवक्रम मोमिन विभागीय प्रति 
योगिता परीभा ) , विनियम, 1971 ( जो इसके बाद उक्त विनियम 
कहे जायेंगे ) के विनियम 2 के खण्ड ( ग ) , विनियम 3 के उप -विनियम 
( 1 ) और ( 2) , विनियम 4 के उप-विनियम ( 3) , विनियम , 5 , 


G . S . R . 1555. - In exercise of the powers, conferred by 
Section 21 of the Railway Protection Force Act, 1957, ( 23 
of 1957), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Railway Protection Forco 
Rules , 1959 , namely : 


1. Short Title and Commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Railway Protection Force (Second Amendment) 
Rules, 1972. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte . 


2. Amendment of Rule 63. ( 1 ) In the Railway Protection 
Force Rules, 1959 , in rule 63, sub - rule ( 2 ), the following 
proviso shall be inserted , namely : 
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Competitive Examination) Regulations, 1972 in sub -regula 
tion ( 2 ) of regulation 4, for the words and figures " 40 years ", 
the words and figures * 45 years " shall be substituted . 


" Provided that if a member of the Force, against whom 

an inquiry or investigation is pending (whether ho 
has been placed under suspension or not), submits 
his resignation , the same should not normally bo 
accepted , except where it is considered necessary in 
public interest to accept such resignation , in which 
case it may be accepted by the authoity competent 
to appoint the member concerned ." 


[ No. ERB-1 / 71 / 10 / 13 ] 


[ No . 72 / SEC ( SPL ) / 6 / 20 ] 


जी० एस० प्रार० 1556. -- रेलवे बोर्ड सचिवालय सेगा निमम 
1969 की अनुसूची के पैरा 2 के उप पैरा ( 2) के उपबन्धों का अनुसरण 
करते हुये रेल मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार ने संघ-लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से एत बारा रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( अमुभाग अधिकारियों 
के पद -क्रम में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनिमम 1972 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाये है अर्थात् : -- 


नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1972 


जी० एस० प्रार० 1355. -- रेलवे सुरक्षा बल अधिनियम , 1957 
( 1957 के 23 ) की धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा रेलवे सुरक्षा दल नियम 1959 में 
पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताती है , अर्थात् :----- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और पारन :- - ( 1 ) ये नियम रेल सुरक्षा दल 
(द्वितीय संशोधन ) नियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 


___ 1. संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन विनियमों को रेलय 
मोर्ड सचिवालय मेवा ( अनुभाग अधिकारियों के पद - क्रम में विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) मिनिमम 1972 के नाम से पुकारा 
जायेगा । 


( 2 ) ये नियम मरकारी रामपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


( 2 ) ये 9 सितम्बर , 1972 को लागू होंगे । 


2. नियम 63 का संशोधन : -- -रेलवे सुरक्षा बल नियम , 1959 
के नियम 63, उप -नियम ( 2 ) में निम्नलिखिप्त परन्तुक अन्त; स्थापित 
किया जायेगा अर्थात् : - - 


2. बिनियमों का संशोधन : - रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( मनुभाग 
प्रधिकारियों के पद-क्रम में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा )विनियम 1972 
के विनियम 4 के उप -विनियम ( 2 ) में " 40 वर्ष " भग्दों पोर अंकों 
के स्थान पर " 45 पर्व " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


[ सं० ई० मार० बी०-1/ 71/ 10/ 13 ] 


" परन्तु यदि दल का कोई ऐसा सदस्य , जिसके विरुद्ध कोई जांध या 

जांच -पड़ताल खल रही हो ( भले ही उसे निलम्बित किया 
गया हो या न किया गया हो ) , प्रपना त्याग-पत्र देता है तो 
सामान्यतः उसे स्वीकार नहीं किया जाना चाहिए सिवाय उन 
परिस्थितियों के , जिनमें ऐसे त्याग-पल को लोकहित में स्वीकार करना 
जसरी समझा जाये ; ऐसे मामले में इसे सम्बन्धित सदस्य 
को नियुक्त करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकार किया 
जाये । " 


G . S . R . 1557 . - Amendment to the Rules for the limited 
departmental competitivo oxaminatiion for tho Section Officers 
grade of the Railway Board Secretariat Service . 


1. Rule 4( 2) /( a), and the proviso thereunder , of the afore 
said Rules, published in the Gazette of India , extraordinary , 
dated 18 -7 - 1972 , shall be substituted by the following, 
namely : 


[ सं० 72/ सेक् ( स्पेशल )/ 6/ 20] 


"( 2 ) Age ( a ) : - He should not be more than 45 years 

of ago i.e . hhe must not have been borno earlier than 
1st July , 1928 . 


Provided that : 


G . S . R . 1556 . - In pursuance of the provisions of sub . 
paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Schedule to tho Railway 
Board Secretariat Service Rules, 1969, the Central Govern 
mont in the Ministry of Rallways, in consultation with the 
Union Public Service Commission hereby makes the following 
regulations to amend the Railway Board Secrotariat Service 
(Section Officers Grade Departmental Competitive Exami 
nation ) Regulations, 1972 , namely : 


(i ) any candidate borne carlier than 1st July , 1928 

but not earlier than 1st July , 1927 who had rendered 
A continuous service of not less than 3 years on 
1st July, 1967 , 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) These regulations 
may bo called The Railway Board Secretariat Service (Soction 
Officers Grade Departmental Competitive Examination ) 
( Amendment) Regulations, 1972. 


(ii) any candidate born earlier than 1st July, 1927 
but not carlier than 1st July , 1926, who had render 
ed a continuous service of not less than 5 years 
on 1st July , 1966 , 


( 2 ) They shall come into force on the 9th September , 

1972 . 


in any one, or , as the case may bc, more than 
one of the posts mentioned above, shall also be 
eligible for admission to this examination as a 
special case . This rolaxation would be admissible 
for the examination to be held in 1973 only . " 


2 . Amendment of the Regulations : In the Railway Board 
Secretariat Service (Section Officers Grade Departmental 


[ No. ERB- 1 / 71 / 10 / 13] 


SEC. 3(i)] 
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सा . का . नि . 1557.--- रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा के अनुभाग 
अधिकारियों के पद -क्रम को सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 
नियमों में संशोधन । 


" Gas Cylinders, when kept in open space ( Platforms ) 

should be stacked at right angles to the edge of 
the platform to prevent their rolling down directly 
on to the track. " 


[ No. 72 -TGIV / 19 / 3] 

H. F. PINTO, Secy . 


___ 1. 18- 7- 1972 के भारत के प्रसाधारण राजपत्र में प्रकाशित , 
पूर्वोक्त नियमों के नियम 4 ( 2 ) ( क ) और उसके अन्तर्गत दी गयी शतों 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा, पर्यात् : --- 


" ( 2 ) प्रायु ( क ) : - -उसकी प्रायु 45 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए 

अर्थात् उसका जन्म 1 जुलाई, 1928 से पहले न हुआ हो । 
बशत कि : - -- 


विमांक 24 नवम्बर, 1972 
सा का नि० 1558.-- - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 
का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा रेलवे लाल दर सूची नियम, 1960 में एक बार 
फिर संशोधन करमे निम्नलिखित नियम मनाप्ती है, अर्थात् --- 


__ 1. इन नियमों को भारतीय लाल दर सूची (द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1972 कहा जायेगा । 

2. लाल दर सूची सं० 18 के प्रध्याय ii में नियम 211 के दूसरे 
पैरा के नीचे निम्नलिखित परा जोड़ दें : 


(i ) कोई भी ऐसा उम्मीदवार , जिसका जन्म 1 जुलाई , 

1928 से पहले हुमा हो लेकिन 1 जुलाई, 1927 
से पहले न हुमा हो , और जिसने उपर्युक्त पदों में से 
किसी एक , या , यथास्थिति , एक से अधिक पवों में 1 
अलाई, 1987 को कम से कम पांच वर्ष की लगातार 

सेवा पूरी कर ली हो ; 
( ii ) कोई भी ऐसा उम्मीदवार , जिसका जन्म 1 जुलाई , 

1927 से पहले हुमा हो लेकिन 1 जुलाई, 1927 
से पहले न हुमा हो , पौर जिमने उपर्युक्त पदों में से किसी 
एफ , या , यथास्थिति , एक से अधिक पदों में 1 जुलाई, 
1966 को कम से कम पांच वर्ष की लगातार सेगा पूरी 
कर ली हो ; 


" गैस के सिलिन्डरों को जब खुली जगह ( प्लेटफार्म ) पर रखना हो 

तो उनका पट्टा प्लेटफार्म के किनारे से समकोण बनाते हुये 
लगाया जाये ताकि वे लुएफ कर सीधे रेल पथ पर न गिरें " 


[ सं० 72 10 जी0 IV/ 19/ 3 ] 

एच० एफ० पों , सचिव 


विशेष मामले के रूप में इस परीक्षा में प्रवेश पाने का 
पात्र होगा । यह छूट केवल 1973 में होने वाली परीक्षा 
के लिए स्वीकार्य होगी । " 

[सं० ई० आर० बी०-1/ 71/ 10/ 13] 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 15th November, 1972 


G . S. R. 1559.- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Advertising and Visual Publicity ( Class I posts ) Rec 
ruitment Rules, 1971 , namely : 


The 24th November , 1972 


G . S. R . 1558. .. -In exercise of the powers conferred by 
section 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890), tho 
Contral Government horoby makes the following rulos fur 
ther to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 , 
namely -- 


1 . ( i) These rules may be called the Directorate of Ad 

vertising and Visual Publicity ( Class I posts ) Rec 
ruitment ( Fifth Amendment) Rules, 1972. 


1. These rules may be called the Railways Red Tariff 
( Second Amendment ) Rules, 1972 . 


( ii ) They shall come into froce on the date of their pub 

Jication in the Official Gazette . 


2 . In Chapter II of the Railways Red Tariff Rules , 1960, 
tho following para may be inserted below second para of 
Rule 211 , namely : 


2 . In the Schedule to the said rules, after Serial Number 
15 and the cntries relating thereto , the following serial Num 
ber and entries shall be inserted namely : 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


(11 ) 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


16 Financial Adviser 

and Chief Acco 
unts Officer 


1 General Cent- Rs. 700-40 -1100 - Seloc- 
ral Service 50/2- 1250 tion 
Class I Gazetted 


Not Not Not Not By promotion 
Appli- Appli- Appli- Appll . failing which 
cable cable cable cable transfer on 

deputation 
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- 
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(10 ) 

(13 ) 

(14) 
Promotion : Accounts Officer of Directorate of Advertising and Visual Pub Class I Departmental As required under tho Union 

licity with 5 years servico in the grade renderod after appointment thereto Promotion Com Public Service Commis 
on a regular basis . 

mittee 

sion (Exomption from con 
Transfer on deputation : 

sultation Regulations, 1958 
(1) Time scale Officers from any of the organised Accounts Services , o. g . 

Indian Audit and Accounts Servico , Indian Defence Accounts Service , 

Indian Railway Accounts Service etc., 
( ii) Officers of the rank of Accounts Audit Officer with 5 years service in the 

grade from any of the organised Accounts Department 0 . g . Indian 
Audit and Accounts Department, Indian Railway Accounts Department, 

Indian Dofence Accounts Department , etc ., and failing both 
( III) Officers of the Section Officers grade of the Central Socretariat Service 

with at least 8 years approved service in the grade, who have undergone 
training in Cash and Accounts work in the Institute of Socrotariat Training 
and Management, ( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 
years ). 


12 


[ File No. A -12018 /8/ 72 - Est. I/ DS (I)] 

S. PADMANABHAN , Deputy Secy. 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
नई दिल्ली 15 नवम्बर 1972 

( वर्ग 1 पद ) भर्ती ( पंचम संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 
साका०नि० 1359- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदूत होंगे । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

2 उक्त नियमों की अनुसूची में , क्रम संख्या 15 तथा उससे सम्बन्धित 
निदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम, 1971 में और संशोधन करने के लिए प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां मन्त: 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 

7 8 

9 10 
18 वित्त- सलाहकार तथा एक साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40-1100- 50/ चयन लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
मुख्य लेखाधिकारी ___ वर्ग 1 राजपत्रित 2- 1250 रु० 

होता होता होता होता 
- - - - - - 
11 

_ __ _ 13 

14 
प्रोन्मति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोमति 

घर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा भायोग (परा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ठाग विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय का लेखा-अधि- समिति 

मर्श से छूट ) विनियम , 
कारी , जिमने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

1958 के अधीम तथा 
नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की हो । 

अपेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(i ) किसी भी संगठिन लेखा सेवा , जैसे भारतीय 

लेखा परीक्षा और लेखा मेवा, भारतीय रक्षा 
लेखा सेवा, भारतीय रेल लेखा सेवा, मादि से 

फाल -वेतनमान वाले अधिकारी ; 
(ii ) किसी भी संगटित लेखा विभाग , जैसे भारतीय 

लेखा परीक्षा और लेखा विभाग, भारतीय रेल 
लेखा विभाग, भारतीय पक्षा लेखा विभाग , 
भादि से लेखा या लेखा-परीक्षा अधिकारी की 
पंक्ति के अधिकारी , जिम्होंने उस श्रेणी में 5 
वर्ष सेषा की हो , पर दोनों के न हो सकने 

पर, 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी 

श्रेणी के अधिकारी , जिन्होंने उस श्रेणी में कम 
से कम 8 वर्ष की सेवा की हो और जो मचि 
बालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान में रोफर 

और लेखा कार्य का प्रशिक्षण ले चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
[ फा०म०ए० 12018/ 7/ 72- स्थापना - 1/ डी एस ( प्राई ) ] 

एस० पवमनामन 
उप सचिव, 


Sec . 3(1)] 
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MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

5 . Disqualifications. — No person : 
(Department of Rehabilitation ) 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 
Delhi, 12 October, 1972 

a person having a spouse living, or 
G .S . R . 1560 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with any person , shall be 
hereby makes the following rules regulating the method of 

eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Industries Officer in the Danda 
karanya Project under the Ministry of Labour and Rehabili Provided that the Central Government may , if satisfied 
tation (Department of Rehabilitation ) namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short Title And Commencement : 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro from the operation of this rule. 
ject, Industries Officer Recruitment Rules, 1972, 

6 . Powers to relax. — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
publication in the Official Gazette . 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Application : 

consultation with the Union Public Service Commission . 
These rules shall apply to the post specified in Column I 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
of the Schedule annexed to these rules. 

class or category of persons. 
3 . Number , Classification And Scale of Pay : 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
The number of the said posts, their classification and the and other concessions required to be provided for candidates 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column belonging to the Scheduled Castes . Scheduled Tribes and 
2 to 4 of the said Schedule . 

other special categories of persons in accordance with the 
4 . Mlethod of Recruitment Age -Limit , Qualifications etc. 

orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard . 
The method of recruitment to the said post, age - limit, 

[No . 1 (15 ) 72 DNK ) 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

R .C . PANDE , Deputy Secy . 
SCHUDLE 


1 . Name of Post 


Industries Officer 


2 . Number of Posts 


1 (one) 


3. 


Classification 


General Central Service 
Class I (Gazetted ). 


4 . Scale of Pay 


Rs. 700 -40 -1100 - 50/2-1250 


5 . Whether Selection Post or non -Selection Post 


Not applicable . 


6 . Age limit for direct recruits 


Not applicable . 


7 Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Not applicable . 


8 . Whether age and educational qualifications prescribed for direct Not applicable. 

recruits will apply in the case of Promotees. 


9 . Period of probation , if any 


Not applicable . 


10 . Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - By transfer on deputation . 

motion or by deputation /transfer & percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


11 . In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades 

from which promotion /deputation transfer to be made . 


Transfer on deputation - Government or Officers under the 
Central /State Governments holding analogous posts or with 
at least 5 years service in posts in the scale of Rs. 400 - 950 or 
equivalent, having adequate experience in the administration 
and management of cottage and small scale industries 
(Period of deputation -- ordinarily not exceeding 3 years). 


12 . If a DPC exists, what is its composition . 


Not applicable . 


13 . Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted in making 
recruitment. 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 


As required under the Union Public Service Commission (Exe 

mption from Consultation ) Regulations, 1958 . 
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श्रम और पुनर्वास मंसामय 

5. प्रयोग्यताएं : कोई म्यक्ति 
( पुनर्वास विमाम ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी 
नई दिल्ली 12 अक्तूबर , 1972 

जीवित हो, या 
का०मा०नि० 1560 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम और 

किया हो , 
पुनर्थास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना 

इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
में उचोग अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए 

इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

पक्ष पर जो वैयक्तिक कादून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्म : 

जा सकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
( 1 ) येनियम दण्डकारण्य परियोजना ( उद्योग अधिकारी के पद पर ) को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
भर्ती के नियम , 1972 कहलायेंगे । 

8. रियायत देने की शक्ति : 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीस्त्र में प्रयुमत 

यवि केन्द्रीय मरकार की ऐमी राय हो कि ऐसा करना उचित या 
होगे । 

आवश्यक है तो यह लिखित कारणों के आधार पर तथा संघ लोक सेवा 
2. लागू होना : 

प्रायोग के परामर्श से आदेश देकर किमी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों पर भर्ती के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर मकती है । 
के लिए लागू होंगे । 

7. अपवाद : 
3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

इन नियमों में दी गई कोई भी मान अनुमूचित जातियों और अनु 
इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान मंलग्न अनुसूची 

मूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ में 
के कालम 2 से 4 में दिया गया है । । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के प्राधार 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और योग्यताएं इत्यादि : 

पर दिए जाने वाले प्रावरण सपा रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 
उपयुक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायुसीमा और इनसे संबंधित अन्य 

[ मं० 1 ( 15 )/ 72 -4 
बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

रामचन्द्र पाण्डे, उप मधिव 
अनुसूची 


पदनाम 


पदनाम 


- - 


- 


- - 


पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

प्रवरण पद है मीघे भर्ती वालों सीधी भर्ती बालो क्या सीधी भर्ती वालों के लिए 
संख्या 

प्रथवा अप्रवरण के लिए प्राय के लिए प्रपे - विहित माय सीमा और 
पद सीमा 

क्षित शिक्षा शिक्षा सम्बन्धी योग्यताएं 
पौर अन्य पदोन्नति बालों की दशा में 

योग्यताएं भी लागू होगी । 
( 5 ) ( 6 ) । ( 7) 

__ ( 8 ) 
उद्योग अधिकारी एक मामान्य केन्द्रीय 700 - 40 - 1100 लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी 1 - 50- 3--1250 

राजपत्रित 
परिवीक्षा की कलाविधि यदि भर्ती की पद्धित पदोन्नति 1 प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें नियम 
कोई हो तो 

क्या सीधी भर्ती दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना - पदोन्नति समिति बनाते समय संघ लोक 
द्वारा या प्रति प्रतण/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । है तो उसका सेवा आयोग से परामर्श 
नियुक्ति/ स्पा 

गठन कैसे किया है । 
मान्तरण द्वारा 

गया है । 
तथा विभिन्न 
पवितियों द्वारा 
मरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिमत । 


( 9 ) 
लागू नही होता 


( 12 ) 
लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


( 13) 
जमा कि संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत अपेक्षित 


( 10) 

( 11 ) 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार 1 राज्य सरकारों के अन्तर्गत समान पदों 

पर कार्य कर रहे अधिकारी या 400 - 950 १० अर्थवा 
उमके ममका वेतनमान के पदों पर कम में कम 
पांच वर्ष की सेवा वाले अधिकारी तथा जिन्हें कुटीर 
एमं लघु उद्योग के प्रशासन मषा प्रबन्ध का पर्याप्त 
मनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि समान्यता तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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New Delhi the 25th Novembor, 1972 

New Delhi, the 28th November, 1972 

G . S . R . 1562. - In exerciso of the powers conferred by 
G .S .R . 1561. In exercise of the powers conferred by section 6 of the Mica Mines Lubour Welfare Fund Act, 
proviso to articlo 309 of the Constitution , tho President 1946 (22 of 1946 ) , the Central Government hereby makes 
hereby makes the following rules further to amend the the following rules further to amend the Mica Mines 
Labour Officers ( Central Pool ) Recruitment and conditions Labour Welfare Fund Rules , 1948, namely :-- 
of Service Rules , 1951 . 

1. These rules may be called the Mica Mines Labour 

Welfare Fund ( Fourth Amendment ) Rules, 1972 . 
1. ( 1 ) These rulos may be called the Labour Officers 
(Central Pool ) Recruitment and Conditions of Service 2 . In the Mica Mines Labour Welfare Fund Rules , 1948 , 
(Amcndment) Rules, 1972 . 

for rule 3 , the following rule shall be substituted , 

namely : 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

" 3. Composition of Advisory Comittees. — There shall 
publication in the official Gazette . 

be an Advisory Committee for each of the States of Andhra 

Pradesh , Bihar und Rajasthan , consisting of the following 
2 . In the Labour Ollicor ( Central Pool) Recruitment and 

members, namely : - - 
Conditions of Service Rules , 1951, in sub -rule ( 1 ) of rule 3 , 
for the words " or a fraction thereof " appearing at the end , 

( i) The Labul Minister of the State who shall be 
the words " or a fraction thereof exceeding five hundred 

the chairman ; 
workers " shall be substituted . 

( ü ) An officer 10 bo appointed by the Central Govern 

ment , called the Mica Mincs Welfare Conmis 
[No . F . A - 12031 / 1 / 71 - PLO ) 

sioner who shall be the Vice -Chairman ; 
C . R . NAIR , Under Secy . 

( iii ) One representative of the Central Government ; 
(iv ) A member of the Legislative Assembly of the 

State , appointed by the Central Government, in 

conclusion with the Government of that Ştate ; 
The tera , 25 7984, 1972 

( v ) Two persons appointed by the Central Govern 

ment to represent the interests of the Mica Mincs 

Owners of the State ; 
FIT . T. f . 1561. 794fa , Haur 392 309 

( vi ) Two persons appointed by the Central Govern 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम अधि 

ment to represent the interest of workers employed 

in the Mica Mines inclustry of that State ; 
कारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की शर्त नियम , 1951 में और 

( vii ) A woman , appointed by the Central Government 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है , 

if no woman has bcen appointed under clause 

( vi ) ; 
rufet : 

( viii) An officer of the Mica Mires Labour Welfare 

Organisation concerned appointed by the Central 
1. (1) a fateret Fit AT 4 fuart ( huster you ) 

Government who shall be the Secretary” . 
Halle 30 s na rt (ARU ) H4 , 1972 

3 . For rule 11 of the said rules, the following rule shall 

bc substituted , damcly : 
( 2) # T5147 A arte i 4 titi 

" 11. Remuneration to members. - - ( 1 ) Every non - official 
member , including a non -official member coopted under 

rule 5 , shall be entitled to receive Travelling Allowance and 
2. श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की शर्ते 

Daily Allowance in accordanco with the instructions con 

tuined in the Ministry of Finance Office Memorandum No. 
PETETH , 1951 # , fa 3 34fe ( 1) # , #fant T F . 6 ( 26 ) - E . IV / 59 duted the 5th September , 1960 , as for 

the time being in force . 
के पश्चात् आने वाले “ या उसके प्रभाग " शब्दों के स्थान पर उसके 

( 2 ) Non - official members who aro resident at the places 
ऐसे प्रभाग के लिए जिसमें पांच सौ से अधिक कर्मकार हों , शम्प where the meetings are held shall be entitled only to the 

actual cost of conveyance hire subject to a maximum of 
The GISTI 

Rs. 10 / - per day, 

( 3 ) The allowances under this rule shall be admissible 

only on production of a certificate by the non - official 
[ Ð - 12031/ 1 /71-49, 57, 311.) memebers to the effect that they have not claimed or 

drawn travelling or daily allowance in respect of the journeys 
सी . आर. नायर, अवर सचिव 

and halts from any other source." 


[F . No. M . 22011 /4 / 72 -MIII] 
P . R . NAYAR , Under Secy . 
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